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Portrait de la vitalité socioéconomique

de la MRC d’Antoine-Labelle




Mise en contexte

La mise en place progressive du Réseau national d'Observatoires de laménagement et du
développement durables des territoires, & partir de 2023, offre 'occasion & I'Observatoire
du développement de I'Outaouais (ODO) d'élargir sa couverture territoriale aux régions
des Laurentides et de la Montérégie. Cest & la suite de cette nouvelle perspective
gu'eurent lieu des discussions entre le CLD d’Antoine-Labelle (CLDAL) et 'ODO sur leur

mandat respectif.

Lors de ces discussions, le CLDAL, délégataire du développement économique de la MRC
d’Antoine-Labelle, exprimait le besoin d’obtenir un portrait approfondi et actualisé de la
vitalité économique de son territoire.

Ayant récemment fait de tels portraits économiques des MRC de la région de 'Outaouais
dans le cadre du projet de la relance socioéconomique post-pandémie, ce projet
représente une opportunité pour 'ODO de pouvoir mobiliser son savoir-faire au service

d'une MRC avec laquelle il sera amené & collaborer davantage au courant des
prochaines années.

Objectifs du portrait

L'objectif principal est de développer des outils et des données permettant une
compréhension fine de la dynamique économique locale, afin d'appuyer les décideurs, les
entreprises, et les acteurs du développement économique dans leurs prises de décisions
et leurs stratégies. Pour y parvenir, deux phases d'opérationnalisation sont prévues.

Phase 1: Elaboration d’u portrait initial

La premiere phase consiste a établir un portait de la MRC avec l'objectif d'analyser et de
documenter la situation socioéconomique et la situation de I'emploi dans les secteurs
clés de la MRC : foresterie, tourisme, agriculture, public et parapublic, commerces et
services.

Phase 2 : Mise a jour des données
Lobjectif de la seconde phase sera de suivre les indicateurs sélectionnés dans la

premiére phase et de mettre d jour les données, et ce, annuellement pour les années
2026 et 2027. Ces phases permettra de suivre I'évolution des besoins du milieu et de la
vitalité économique du territoire. Elle permettra ainsi de fournir un éclairage plus

approfondi au CLD d’Antoine-Labelle & I'égard du développement économique de la MRC.
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I Données sociodémographiques

Ed uca t i on Répartition des personnes de 15 ans et plus selon le niveau
de scolarité le plus élevé, MRC d’Antoine-Labelle, 2021
La part des personnes de 15 ans et plus
) o . . , 30% 286%
détenant un certificat dapprenti ou dune
école de métiers (DEP ou équivalent) est plus 25% -~ 23,6%
élevée dans la MRC d’Antoine-Labelle (23,6 %) 20% :
que dans ensemble des Laurentides (19,1 %). .
, o 15% 13,6% 131%
Tous genres confondus, c’est la catégorie des
personnes n‘ayant aucun dipléme qui est la 10%
plus fortement représentée (28,6 %). Cette 5%
situation touche prés du tiers de la population 0%
masculine (314 %) et le quart (25,6 %) de la Aucun DES ou DEP ou DECou  Diplome
. P dipléme équivalent  équivalent équivalent universitaire
population féminine.
Source : ECOBES - Recherche et transfert. Bibliothéque d'indicateurs : Parcours
au secondaire. Dans Regard 360 [Plateforme].
Selon les données obtenues du Centre de Taux de sorties sans dipléme ni qualification du secondaire
services scolaire des Hautes-lLaurentides. le selon le sexe et le réseau d’enseignement, 2020-2021
taux de sorties sans dipldme ni qualification
, ) . . N Total Gargons Filles
pour 'année 2020-2021 atteignait 15,9 %, soit & o ¢
peine 0,3 point de pourcentage de plus que 25% 25%
pour I'ensemble du réseau public québécois.
. ~ s 2 0, 19,4%
Toutefois, & I'échelle de la MRC, les gargons 20% . %
1%

sont beaucoup plus nombreux (24,8 %) que
les filles (6,3 %) & décrocher du systéme
scolaire avant davoir obtenu un premier
diplome.

Au Québec, on mesure la littératie selon 6
niveaux qui permettent d'évaluer les capacités
d'écriture, de lecture et doralité des
populations. Le niveau 3 est généralement
percu comme le seuil de littératie acceptable
pour bien fonctionner dans la société. Selon la
Fondation pour l'alphabétisation, une personne
atteint ce niveau lorsquelle est capable de
« lire des textes denses ou longs nécessitant
diinterpréter ou de donner du sens aux
informations ». En d’'autres mots, les personnes
sous le niveau 3 auraient plus de difficulté &
comprendre, & évaluer et & utiliser les
informations qui les entourent’ En 2021, le
niveau de littératie dans la MRC dAntoine-
Labelle était sensiblement plus faible que dans
lensemble du Québec, avec 59,7 % de la
population sous le niveau 3, comparativement
a 51,6 % a I'échelle de la province.

https://fondationalphabetisation.org/lanalphabetisme/tout-sur-

lanalphabetisme/la-litteratie/

https://cdeact.ca/dossier/peica

15,9% 15,6%

15% 13,8%

1,9%
10,6%

o
10% 82%
6,8%
6,3% .

5,5%

5%

0% P—

Etablissements

d’enseigneme
nt privés

CSS des
Hautes-
Laurentides

Ensemble du
Québec

Réseau public
provincial

Source : MEQ, SNI, DGVI, DIS, Portail informationnel, systéme Charlemagne, lecture des
données au 2022-08-12. Adaptation de 'ODO.

Proportion de la population de 15 ans et plus sous
le niveau 3 de littératie, 2016 et 2021

2016 @ 2021

60,9%

MRC d'Antoine-Labelle
O 59,7%

55,3%

Région des Laurentides
o I 54.0%

. 53,0%
e ] s1.%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Source : ECOBES - Recherche et transfert. Bibliothéque d'indicateurs :
Scolarité des adultes et littératie. Dans Regard 360 [Plateforme].
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I Données sociodémographiques

Le domaine détudes le plus fortement Principal domaine d’études selon le genre, personnes de
représenté dans la MRC est celui du secteur 16 ans et plus, MRC d’Antoine-Labelle, 2021
de Tlarchitecture, du génie et des métiers

Femmes Hommes @ Total

connexes. Cette classe de travailleurs

. L Architecture, génie et 1.0%
comprend un ensemble de services liés aux métiers connexes* - e
meétiers de la construction, & l'arpentage, au )

. . < P Commerce, gestlon et 15,4%

dessin technique, a laménagement paysager administration publique ﬂm%
et a Tlinspection ou la conception de _ .

3 . i Commerce, gestion, marketing et 13,7%
structures et dé bdtiment. Ce secteur attire services de soutien connexes -
davantage les hommes (21,8 %) que les .
femmes (11 %), tout comme celui des services Santé et domaines connexes Wz |
personnels, de protection et de transport

. Professions dans le domaine de la 12,7%
(respectivement 7,5 % et 4,9 %). En revanche,  santé et programmes connexes #m

en proportion, les femmes occupent une ,
. ). Services personnels, de 49% |
place plus importante sur les bancs décole protection et de transport FGZ:A

dans l'ensemble des autres domaines
Aucun certificat, dipldme ou 485%

d'étude. grade d'études postsecondaires 4;(;';%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* Cette catégorie comprend les métiers de la construction.

Population

Source :Statistique Canada. Tableau 98-10-0390-01 Principal
domaine d'études, selon le plus haut niveau de scolarité : Canada,

cComme pOrtout au Québec |O popuk]tion de provinces et territoires, divisions de recensement et subdivisions de
o ’ recensement. Adaptation de 'ODO..

la MRC est vieilissante. Cependant, la

variation quinquennale de l'dge médian a

diminué pour la pe”Ode de 2020 a 2024 par Evolution de I’dge médian, MRC d’Antoine-Labelle, 1996 a 2024
rapport aux données antérieures, ce qui tend

& indiguer un ralentissement du phénomeéne
de vieillissement. L'dge médian est en effet 5

passé de 55,1 & 55,7 ans entre 2020 et 2024, 4
soit une augmentation de seulement 0,6
année, la plus faible depuis 1996. De plus, 3
depuis 2020, la population s‘accroit en )
moyenne de 1,45 % par année et affiche une
croissance totale de 5,94 % pour la période
2020-2024. o

99 O O @ QO O " 0 O O N ™
" & & & O QS & O
SN S S S S S S SR S SRS
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o

o

o

o
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P P
P P PS Q7 9 Q
Répartition par groupe d’dge, hommes, MRC %
d’Antoine-Labelle, 2021 a 2024 ) . i . —
Sources : Institut de la statistique du Québec. Statistique Canada, Estimations
démographiques annuelles (régions infraprovinciales, janvier 2025). Adaptation de I'ODO.

0-19 ans 20-64ans @ 65ansetplus
12 000
Répartition par groupe d’dge, femmes, MRC
10 269 10 297 10 254 10149 . ~
10 000 d’Antoine-Labelle, 2021 a 2024
8 000 0-19 ans 20-64ans @ 65ansetplus
6130 6348 10 000 9709 9686 9671 9617
6 000 5679 5918
8 000
4000
2917 2963 2982 2985
5978
2000 6 000 5345 5551 5761
0 4000
2021 2022 2023 2024 2740 2798 2843 2844
Source : Institut de la statistique du Québec. Adaptation de 'ODO. 2000
3 . ] ‘ i I ) - - 0
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-secteurs 2021 2022 2023 2024

activite/architecture-genie-et-services-connexes-et-services-specialises-de-
design-scian-5413-5414;_

https://www23 statcan.gc.ca/imdb/p3VD _f.pI?
Function=getVD&TVD=14865328CVD=14865338CPV=088CST=150520228CLV=18MLV=4

Source : Institut de la statistique du Québec. Adaptation de 'ODO.



https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-secteurs-activite/architecture-genie-et-services-connexes-et-services-specialises-de-design-scian-5413-5414
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-secteurs-activite/architecture-genie-et-services-connexes-et-services-specialises-de-design-scian-5413-5414
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-secteurs-activite/architecture-genie-et-services-connexes-et-services-specialises-de-design-scian-5413-5414
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-secteurs-activite/architecture-genie-et-services-connexes-et-services-specialises-de-design-scian-5413-5414
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1486532&CVD=1486533&CPV=08&CST=15052022&CLV=1&MLV=4
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1486532&CVD=1486533&CPV=08&CST=15052022&CLV=1&MLV=4

I Données sociodémographiques

Selon les projections démographiques de I1SQ,
la décennie de 2021 & 2031 devrait connaitre la
croissance annuelle moyenne la plus élevée
(0,6 %). Entre 2031 et 2051, on prévoit plutdt un
ralentissement du rythme daccroissement
démographique annuel, qui devrait osciller
autour de 0,3 % en moyenne.

Laccroissement naturel correspond & la
différence entre les naissances et les déceés.
Depuis 2002, la population de la MRC affiche
systématiquement un accroissement naturel
négatif. L'écart entre le nombre de naissances
et de décés tend duailleurs & se creuser de
plus en plus. Entre 2014 et 2015, le solde négatif
est passé de -87 & -170; en 2022, il atteignait
-257.

Accroissement naturel de la MRC d’Antoine-Labelle de 2002 G 2023

50

Projection de la population de la MRC d’Antoine-Labelle
selon les grands groupes d’dge, par décennie de 2001 G 2051

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

0-19 20-64 @ 65+

41116
39 000 40 013
35287 36 659

34093

21478
285 5978 iggop 19976 20651

7694

6 406 5657 5 852 5906 6 271

2001 201 2021 2031 2041 2051

Source : Institut de la statistique du Québec. Adaptation de I'ODO.
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Source : Statistique Canada, Estimations démographiques annuelles (régions
infraprovinciales, janvier 2025). Adaptation par I'nstitut de la statistique du Québec.




I Données sociodémographiques

Migration

Aprés le creux observé en 2012-2013, la MRC
d’Antoine-Labelle a retrouvé un léger solde
migratoire positif jusquen 2019-2020, année
ou le solde migratoire total de la MRC a
quadruplé par rapport & l'année précédente.
Lannée suivante (2020-2021), le solde
migratoire total a atteint un sommet & 970,

de l'exode de la population urbaine vers les
milieux ruraux favorisé par la pandémie de
COVID-19. Cette tendance semble s‘amenuiser
depuis. Le solde migratoire interne désigne les
entrants et sortants en provenance ou d&
destination de toutes les autres MRC, vy
compris celles faisant partie de la région. Le

solde migratoire externe, qui regroupe les
migrations internationales et interprovinciales,

pour redescendre par la suite. C'est le solde
migratoire interne, c'est-a-dire les
mouvements migratoires & lintérieur du reste plutdt marginal & travers le temps, mais
Québec, qui permet dexpliquer cette hausse connait un sommet en 2022-2023 pour revenir

= ~

de la migration & lavantage de la MRC. En d un niveau prépandémique des lannée
effet, la MRC dAntoine-Labelle a profité suivante.
comme plusieurs autres régions périphériques

Soldes migratoires, MRC d’Antoine-Labelle, 2001-2002 a 2023-2024

Interne Externe @ Total
1000

800

600

400

200

Sources : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d'inscription des personnes assurées (FIPA) de la Régie de l'assurance maladie du Québec (RAMQ).
Statistique Canada, Estimations démographiques annuelles (régions infraprovinciales, janvier 2025). Adapté par I'nstitut de la statistique du Québec. Adaptation de 'ODO.




I Données sociodémographiques

Au total, environ 510 personnes immigrantes Lieu de naissance de la population immigrante dans la
habitent la MRC d'Antoine-Labelle, soit MRC d’Antoine-Labelle, 2021
léquivalent de 15 % de la population. La Hommes Femmes @ Total
majorité de la population immigrante vient 80%

d’Europe, et plus particulierement de la France. 706%

Alors que les hommes forment la majorité des
personnes originaires dEurope, les femmes
sont davantage représentées que leurs
homologues masculins parmi les personnes en 40%
provenance des Amériques et de I'Asie.

60% 58,8%

49,0%

255%

19,6%
o, 4
20% 15,7%

137%
o o o 2
n8% N8% 18% 9,8%

N
0% » . )
Amériques Europe Afrique Asie

Source : Statistique Canada. Profil du recensement, Recensement de la
population de 2021. Adaptation de 'ODO

Selon Revenu Québec, la MRC dAntoine- Nombre de crédits d’impét octroyés pour nouveau diplémé
Labelle est la seule qui se qualifie travaillant dans une région ressource éloignée, MRC

P L. d’Antoine-Labelle, 2014 ¢ 2023
reglonolement comme region ressource

éloignée. Par conséquent, la MRC bénéficie @ Antoine-Labelle @ Région des Laurentides
largement des crédits dimpdt pour nouveau 1000

dipléomé travaillant dans une telle région.

Depuis 2014, 6 475 crédits d'impdt d'une valeur 800

moyenne de 2 124,59 $ ont été accordés aux

dipldmés habitant et travaillant dans la MRC, 600

ce qui représente un total de 13,8 M$. Sur le
total des crédits accordés dans les
Laurentides, 87,2 % en moyenne vont dans la
MRC d’Antoine-Labelle.

400

200

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : Revenu Québec, Statistiques mensuelles des contribuables et des
mandataires (SMCM). Adaptation de I'ODO.




I Données sociodémographiques

Revenu

En 2023, le revenu demploi médian avant
impot des 25-64 ans de la MRC s'établissait &
43 900 $, soit 19,6 % de moins que le revenu
d'emploi médian régional (54 500 $) et 21,7 %
de moins que le revenu médian & l'échelle du
Québec (56100 $). Rappelons que la médiane
correspond & la valeur qui divise la population
en deux moitiés. C'est donc dire qu'en 2023, la
moitié de la population d'Antoine-Labelle
touchait un revenu demploi avant impot
inférieur a 43 900 $ tandis que l'autre moitié
gagnait plus que ce montant.

Par rapport aux médianes régionales et
provinciales, l'écart de revenu des familles
monoparentales, quoique important, est
moindre que celui des familles composées
d’'un couple. En 2022, le revenu médian apres
impot des familles monoparentales
s'établissait & 54 300 $, soit 10 900 $ de moins

que le revenu de ce groupe d l'échelle des
Laurentides. L'écart avec la médiane régionale
se creuse davantage pour les familles
comptant un couple. En 2022, on observe une
différence de 19 890 $ entre le revenu médian
pour la MRC d’'Antoine-Labelle (77 230 $) et
celui de la région des Laurentides (97120 $).

En 2023, le revenu demploi médian des
hommes était de 48 600 $ contre 39 900 $
pour les femmes. Entre 2002 et 2009, l'écart
salarial entre les hommes et les femmes s'est
rétréci considérablement, passant de 33,2 % &
17,6 %, mais il stagne depuis cette date. En
2023, il subsiste toujours un écart de 17,9 %
entre le revenu demploi des hommes et celui
des femmes.

Revenu d’emploi médian des 25-64 ans selon le genre,
MRC d’Antoine-Labelle, 2002-2023

Hommes Femmes @ Total
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Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec. Adaptation de 'ODO.




I Données sociodémographiques

Revenu d’emploi médian avant impét des 25-64 ans, MRC
d’Antoine-Labelle et ensemble du Québec, 2002-2023

© Antoine-Labelle @ Ensemble du Québec
60 000%

50 000%

40 000%

30 000%

20 000%

10 000%

0%

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec. Adaptation de I'ODO.

Revenu médian aprés impét des familles comptant un
couple, avec ou sans enfants, 2011-2022

© Antoine-Labelle @ Région des Laurentides @ Ensemble de Quebec

100 000%

80 000$ %ﬁ/
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—
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40 000%

20 000%
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Sources : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec. Statistique Canada, Fichier
des familles T1. Adaptation de 'ODO.
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Revenu médian aprés impét des familles monoparentales, 2011-2022

@ Antoine-Labelle @ Région des Laurentides @ Ensemble du Québec
70 000$

60 000% ==

50 000%

400008  — -

30 000%
20 000%

10 000%

0%
201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sources : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec. Statistique Canada, Fichier
des familles T1. Adaptation de 'ODO.

Ecart salarial entre les hommes et les femmes selon le revenu
d’'emploi médian des 25-64 ans, 2002-2023

@ Antoine-Labelle @ Ensemble du Québec

35%
30%
25%
20%
15% N N
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Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec. Adaptation de I'ODO.
p : Données provisoires.
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Le revenu d'emploi médian de la MRC se situe Revenu d’emploi selon le plus haut niveau de scolarité et le
A 43 900 $. Seul le groupe des 25 & 64 ans taux de diplomation, 25-64 ans, MRC d’Antoine-Labelle, 2020

possédont un baccalauréat ou un grode @ Revenu d'emploi @ Part de la population Revenu d'emploi
supérieur -122 % de la populotion - gagne un médian ayant ce grade médian de la MRC
revenu supérieur & ce montant. Celui-ci s'‘éléve 700008 35%
a 67 500 $, un écart de 23 600 $ qui gooos o 30%
représente 53,7 % de plus que le revenu .
. S - 50 000! %
demploi médian de la MRC. A Tlinverse, les ° e 2%
personnes sans dipldbme ou détenant un DES 400008 20%
ou [léquivalent, qui forment 39,6 % de la 3p000% 5%
population de 25 & 64 ans, ont un revenu X
> . PURT: Ny 20 000 10%
d’emploi médian inférieur de 371 % et 33,9 %
respectivement au revenu d'emploi médian de 100008 5%
la MRC. 0$ 0%
000“ &9}“ &?}\‘ 0\0& _\@\@
© & & N &
& & & &
& G @ &
o\) o\) o\) N
& §& 0@0
Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales
des particuliers de Revenu Québec. Compilation et adaptation de 'ODO.
Le rapport de dépendance économique lon observe une hausse significative des
représente les paiements de transferts « autres transferts gouvernementaux ». Cette
gouvernementaux par pourcentage du revenu catégorie comprend les prestations fédérales
d'emploi total d'un territoire donné. Depuis 2010, litges a la COVID-19, qui ont fait grimper de
lo dépendance économique de la MRC oscille 030 $ & 960 $ Ila contribution de ces
autour de 45 $ par tranche de 100 $ de revenu transferts gouvernementaux par 100 $ de
d'emploi, & I'exception des années 2020 et 202, revenu d'emploi dans cette période.

en pleine période pandémique, ou

Rapport de dépendance économique selon les transferts gouvernementaux,
MRC d’Antoine-Labelle, 2010 a 2021 (par tranche de 100 $)

Assurance-emploi Crédit pourla TPS @ Allocation fédérale pour enfants @ Sécurité de la vieillesse et versement net des suppléments fédéraux
@ Régime de rentes du Québec et Régime de pension du Canada @ Indemnités des accidents de travail @ Assistance sociale

@ Crédits dimpét provinciaux et prestations familiales @ Autres transferts gouvernementaux

20 %

15 %

/ i

10 %

5%

0%
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : Statistique Canada, Profils de dépendance économique. Compilation de ['Institut de la statistique du Québec.
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Total des transferts gouvernementaux 2010 G 2021 (par tranche de 100 $)

@ Antoine-Labelle
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50 %

40 %
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@ Région des Laurentides

@ Ensemble du Québec

N

2010 201 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : Statistique Canada, Profils de dépendance économique. Compilation de I'nstitut de la statistique du Québec.

Depuis 2011, nous assistons & une légére, mais
constante, diminution du nombre de familles &
faible revenu dans la MRC. Le seuil de
référence en dessous duquel une famille est
considérée a faible revenu correspond & la
moitié de la médiane du revenu de ménage
des particuliers de tous dges. Ce revenu est
préalablement ajusté en fonction d'une échelle
d'équivalence qui tient compte de la taille du
ménage. Pour la période 2011-2022, le nombre
de familles & faible revenu comptant un
couple est passé de 500 & 400 (-20 %). Pour
la méme période, le nombre de familles
monoparentales & faible revenu est passé de
840 & 630 (-25 %). Il faut également noter que
la réduction significative de familles & faible
revenu en 2020 peut sexpliquer par les
prestations fédérales liées & la COVID-19
versées a 24,5 % de la population de 15 ans et
plus de la MRC. Cette méme baisse des
indices de pauvreté s'observe pour I'ensemble
de la province.

Nombre de familles a faible revenu, selon le type de
famille, MRC d’Antoine-Labelle, 2011 G 2022

@ Famille monoparentale

Famille comptant un couple
‘1/ ’b > O o0 Q Q) o O P
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Source : Statistique Canada, Fichier des familles TI. Compilation par I'nstitut de
la statistique du Québec. Adaptation de 'ODO.
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Dans ce contexte, un consommateur référe a
un individu dont la majorité de la dette est liée
A des biens ou des services de consommation.
La faillite représente une situation juridique
d’'une personne ou d'une entreprise ayant cédé
ses biens ou sous une telle ordonnance. La
proposition est plutdt une offre formelle de
reglement d’'une dette soumise aux créanciers.
Enfin, le taux dinsolvabilité désigne le nombre

de personnes insolvables  par  millier
d’habitants.
En regle générale, les taux annuels

dinsolvabilité & léchelle de la région des
Laurentides suivent les tendances québécoises

et canadiennes. Pour 2022 et 2023, le
graphique indique une augmentation des taux
dinsolvabilité et des avis  dintention
(proposition) des consommateurs des
Laurentides et pour 'ensemble du Québec. Ces
deux déclarations, qui permettent aux
personnes de restructurer leurs activités, ne
semblent toutefois pas se concrétiser en
faillites, puisque celles-ci sont en constante
diminution depuis 2022 & I'échelle régionale.
Cela dit, laugmentation des taux d'insolvabilité
et de proposition peut étre rattachée aux
emprunts et crédits octroyés durant Ia
pandémie.

Taux annuels d’insolvabilité de consommateurs, 2020-2023

2020 2021 @ 2022 @ 2023

5%

Canada Québec
4%
3%
2%
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Faillite  Proposition Total Faillite  Proposition Total Faillite  Proposition Total

Source : Bureau du surintendent des famillites. Ventilation des faillites et des propositions par région de tri d'acheminement. Compilation et adaptation de 'ODO.
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Santé et bien-étre

La croissance et le vieilissement de la
population de la MRC pourraient entrainer une
augmentation des besoins & [l'égard du
systéme de santé sur le territoire et restreindre
la prise en charge de personnes inscrites au
guichet daccés a un médecin de famille
(GAMF). Bien que le nombre de personnes
prises en charge augmente de fagon continue
depuis 2018, on constate que, depuis 2021, le
nombre de personnes en attente d'un médecin

de famille se maintient au-dessus de 3 000, et
a méme atteint un sommet de 4 667 au
second trimestre de 2022. Enfin, si l'on tient
compte de I'ensemble de la population de la
MRC, la proportion de personnes ayant accés
a un médecin de famille s’éléve & seulement
31,3 % en 2024.

Evolution du nombre de personnes sur la liste d’attente du GAMF et prises en
charge, réseau local de services d’Antoine-Labelle, par trimestre de 2018 a 2024

Pris en charge
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6 000
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En attente

1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

2 3 41 2 3 4 2 3 41 2 3 4

2018 2019 2020

2021 2022 2023 2024

Trimestres

Source : Régie de l'assurance-maladie du Québec. Compilation et adaptation de 'ODO.
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Alimentation

Selon le Bilan Faim québécois et celui de
Moisson Laurentides, la proportion denfants
bénéficiant d'une aide alimentaire est de plus
en plus élevée. De fagon générale, l'utilisation
des ressources daide alimentaire des
Laurentides ne cesse daugmenter depuis 6
ans. Entre 2018 et 2024 le nombre de
personnes ayant profité d’'un tel service a bondi

de 44 383 & 48 747. En proportion toutefois, on
constate une légére amélioration puisque les
personnes aidées représentent respectivement
73 % de la population régionale en 2018 et
72 % en 2024. De facon similaire aux taux
dattente du GAMF, les services daide
semblent, jusqu’d maintenant, étre en mesure
de s‘adapter & la situation.

Utilisation des ressources d’aide alimentaire, région des Laurentides, 2018 a 2024
Personnes uniques aidées par les services de dépannage alimentaire

Nombre total de personnes aidées
140 000 134670

120 000
100 000 101231
85199
80 000 75 483
63334
60 000 57627 53 814
44383 29899 4451 45570 —
40000
20000 12041 1198 168 1316 12 409 13 387
0

2018 2019 2021 2022 2023 2024

Source : Bilan faim Québec. Compilation et adaptation de 'ODO.

@ Nombre total de repas et collations servis

Proportion des personnes ayant re¢u de I'aide alimentaire, région des Laurentides, 2018 a 2024

Proportion des personnes aidées qui sont des enfants

@ Proportion des personnes aidées qui sont des adultes
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Source : Bilan faim Québec. Compilation et adaptation de I'ODO.
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Habitation

Entre 1999 et 2024, la MRC affiche une propriétés résidentielles et les maisons
augmentation de 143,8 % du nombre d'unités mobiles. Ces derniéres années, les valeurs
dévaluation. Pour la méme période, la valeur fonciéres ont effectivement grimpé 4 un
annuelle  moyenne imposable pour une rythme beaucoup plus rapide; entre 2020 et
résidence unifamiliale a augmenté de 469,7 %. 2024 uniguement, la valeur fonciére des
Le terme « résidence unifamiliale » désigne ici résidences unifamiliales a bondi de 176,7 %.

toute unité d'évaluation constituée par une
résidence d'un seul logement, excluant les co-

Nombre d'unités d'évaluation, MRC d'Antoine-Labelle, 1999-2024
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Source : Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation (MAMH), sommaires du réle d’évaluation
fonciére des municipalités. Compilation de l'nstitut de la statistique du Québec. Adaptation de I'ODO.

Valeur imposable moyenne uniformisée d'une résidence unifamiliale,
MRC d’Antoine-Labelle, 2000-2024
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Source : Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation (MAMH), Sommaires du réle d’évaluation
fonciére des municipalités. Compilation de I'institut de la statistique du Québec. Adaptation de 'ODO.
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Pour étre jugé acceptable, un logement doit
remplir trois critéres. Il ne doit pas nécessiter
de réparations majeures, il doit étre d'une taille
appropriée — c'est-a-dire comporter un
nombre de chambres suffisant par rapport &
la taille du ménage - et il doit étre abordable,
ce qui veut dire que le ménage ne doit pas
consacrer 30 % ou plus de son revenu aux frais
de logement. A noter que les données de 2021
doivent étre interprétées avec prudence, car
elles sont grandement influencées par les
prestations gouvernementales versées aux
particuliers pendant la pandémie de COVID-19.

Le second graphique présente la part des
logements  nécessitant des  réparations
majeures dans chagque municipalité de la MRC.
Les municipalités de Lac-du-Cerf et de
L'Ascension affichent des proportions
supérieures au reste du territoire en termes de
logements  nécessitant des  réparations
majeures.

Part des ménages ayant des besoins impérieux en
matiére de logement, MRC d’Antoine-Labelle, 2006 G 2021

® 2006 @ 201 2016 @ 2021
25%
22,2%
20% 18,8% 189%
15% 141%
1,6% o3 108% 5%
10% o7% s S
oo ] )|
~H="m
Réparations Taille Non Besoins

majeures inadéquate abordable impérieux

Sources : Statistique Canada. Tableau 98-10-0247-01. Statistique Canada,
Recensements de la population, 2006, 2011 et 2016. Compilation et adaptation de 'ODO.

&

Par des logements nécessitant des réparations majeures
selon la municipalité, MRC d’Antoine-Labelle, 2021
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Source : Statistique Canada. Recensement de 2021 et
Tableau 98-10-0233-01. Compilation et adaptation de I'ODO.

14,6%

la majorité (553 %) des 17 840
logements dénombrés sur le territoire

de la MRC ont été construits en 1980

35%
ou avant, alors que les logements
récents — construits depuis 2001 - ne 30%
représentent que 198 % du parc 25 %
immobilier.
20%
15 %
10 %
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o,

’ 1960 ou avant

Part des logements selon la période de construction,
MRC d’Antoine-Labelle, 2021

34,7 %
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Source : Statistique Canada, Recensement de 2021. Adaptation de I'ODO.
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Commerces

La majorité des entreprises (68,8 %) se reposent sur une force de travail de moins de

retrouvent sur les territoires de Mont-Laurier, 5 personnes. Enfin, environ la moitié (54,5 %)

Riviere-Rouge et Ferme-Neuve. Dans des entreprises qui emploient 50 personnes ou

lensemble, les trois quarts (75,8 %) des plus sont situées & Mont-Laurier.

entreprises de la MRC comptent moins de 10 ‘

employés et plus de la moitié (556 %)

Nombre d’entreprises canadiennes, avec employés par tranche d’effectif,
municipalités de la MRC d’Antoine-Labelle sauf Mont-Laurier, décembre 2023

© 1d4employés 5 & 9 employés 10 & 19 employés 20 & 49 employés
© 50 a 99 employés @ 100 199 employés @ 200 & 499 employés @ 500 employés et plus
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Nominingue
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Source : Statistique Canada. Tableau 33-10-0806-01. Nombre d'entreprises canadiennes, avec employés, décembre 2023.
Compilation et adaptation de I'0DO.

o 1d 4 employés - 345

5 & 9 employés - 135

Nombre d’entreprises

canadiennes, avec employés
par tranche d’effectif, Ville de
Mont-Laurier, décembre 2023

10 & 19 employés - 118

20 & 49 employés - 67

Source : Statistique Canada. Tableau
33-10-0806-01. Nombre d'entreprises
canadiennes, avec employés,
décembre 2023. Compilation et
adaptation de 'ODO.

© 503d 99 employés - 15
® 100 a199 employés - 12
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De 2019 & 2020, 15 OBNL ont débuté leurs
activités sur le territoire de la MRC, 6 de ces
nouvelles entreprises s’étant établies dans la
municipalité de Riviere-Rouge. Le nombre
d’employés travaillant dans les OBNL de la MRC
tout comme leurs revenus sont en constante
augmentation depuis 2019.

Le second graphique, qui affiche une
augmentation considérable des revenus totaux

Nombre d’organismes a but non lucratif,
MRC d’Antoine-Labelle, 2019 a 2022

200

des OBNL entre 2019 et 2020, est & considérer
avec prudence. Effectivement, cette
augmentation est attribuable en grande partie
au fait que les revenus générés par les
activités non lucratives réalisées a Riviére-
Rouge n'ont pas été comptabilisés dans les
données de 2019 pour des raisons de
confidentialité (en vertu de la Loi sur la
statistique). En 2020, les revenus d'OBNL de
cette municipalité s’élevaient & 147 014 000 $.

Revenus totaux (en milliers $) des OBNL
actifs, MRC d’Antoine-Labelle, 2019 d 2022

500 000
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Source : Statistique Canada. Tableau 45-10-0107-01 Organismes sans but Source : Statistique Canada. Tableau 45-10-0107-01 Organismes sans but
lucratif du Canada Rural, estimations du nombre d'organisations sans but lucratif du Canada Rural, estimations du nombre d'organisations sans but
lucratif actifs, des revenus et de I'emploi selon la région géographique lucratif actifs, des revenus et de I'emploi selon la région géographique
Nombre d’employés travaillant dans les OBNL,
MRC d’Antoine-Labelle, 2019 a 2022
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Source : Statistique Canada. Tableau 45-10-0107-01 Organismes sans but lucratif du Canada Rural, estimations du nombre d'organisations sans but lucratif actifs, des

revenus et de I'emploi selon la région géographique
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Une entreprise désigne ici une organisation a Taux annuels d’insolvabilité commerciale, 2020 G 2023
vocation commerciale, & [lexception dun
particulier, ou tout individu dont plus de 50 % 2020 2021 @ 2022 @ 2023

de l'endettement est li¢ a l'exploitation d'une 35%
entreprise. Le taux dinsolvabilité correspond 30%
au nombre d'entreprises insolvables par millier 59, 1
d'entreprises. Depuis 2020, la situation

financiére des entreprises laurentiennes
semble se détériorer, comme en témoigne le

nombre de plus en plus grand dentreprises 10% W
contraintes de suspendre leurs 05% h o .L
00% L
&

Canada Québec

20%

1,5 %

remboursements ou de se mettre & l'abri de
leurs créanciers. Les taux dinsolvabilité et de Qé&
faillite régionaux se rapprochent de ceux
observés dans lensemble du Québec. Source : Bureau du surintendant des faillites. Ventilation des faillites et des propositions par
Inversement, |O fC”ble hCIUSSG du tGUX de région de tri d'acheminement. Compilation et adaptation de I'ODO.

propositions en 2023 contraste avec le bond

enregistré a I'échelle de la province pour la

méme année, et se compare davantage a la

situation observée dans 'ensemble du pays.

Certaines sociétés sont admissibles au crédit Nombre de sociétés ayant obtenu un crédit d’impét pour
dimpoét  pour investissement et innovation investissement et innovation, réigion des Laurentides, 2014 G 2024
(code 109) pour I'achat de biens déterminés. 300

Le nombre de sociétés ayant profité d'un tel 250

crédit a explosé entre 2020 et 2022, ce qui a

fait grimper de 3,8 M$ & 19,6 M$ en deux ans la 200

valeur totale des crédit accordés. A noter que 150

les données de l'année 2024 sont provisoires 100

et ne tiennent compte que d'une fraction des 6o

cotisés (31 %) pour cette période.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022p 2023p

Note: Les données pour 2022 et 2023 sont partielles.

Source : Demande d'acces & l'information auprés de Revenu Québec. Environnement
informationnel de Revenu Québec au 31 décembre 2024. Adaptation et compilation de 'ODO.

Montants octroyés pour le crédit d’impét pour investissement
et innovation (en M$), région des Laurentides, 2014 d 2024
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Les données pour 2022, 2023 et 2024 sont partielles. Source : Demande d'accés & l'information auprés de Revenu Québec. Environnement informationnel de Revenu Québec
au 31 décembre 2024. Adaptation et compilation de 'ODO.
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S

Mis & part la chute drastique observée en
2020-2021, la valeur des permis de bdatir de
type industriel affiche une nette tendance & la
hausse depuis 2015. Aprés un déclin de
plusieurs années, la valeur des permis de type
commercial remonte tranquillement & son
niveau de 2015 depuis le creux observé en
2020. Il est intéressant de noter que la valeur
des permis tant commerciaux quindustriels a
rebondi apres la  baisse  significative
enregistrée pendant la pandémie.

Valeur des permis de bétir de type industriel (en M$),

MRC d’Antoine-Labelle, 2010 ¢ 2023
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Source : Statistique Canada, Enquéte des permis de bdtir. Compilé par l'nstitut de la
statistique du Québec.

Valeur des permis de bétir de type commercial (en M$),
MRC d’Antoine-Labelle, 2010 a 2023

Marché du travail

Le taux de travailleurs correspond au nombre
de travailleurs, exprimé en pourcentage du
nombre de particuliers ayant produit une
déclaration de revenus au cours dune année.
Les taux de travailleurs de la MRC dAntoine-
Labelle sont parmi les plus faibles de la
province. Depuis 2018, la MRC accuse un retard
de plus de 10 points de pourcentage par
rapport aux taux tant de la région que du
Québec. Pour plus de détails, nous vous
recommandons de consulter le plus récent
rapport produit par 1SQ sur [l'évolution du
marché du travail dans les MRC québécoises
(1sQ.2023).
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Source : Statistique Canada, Enquéte des permis de batir. Compilé par I'nstitut de la
statistique du Québec.
Taux de travailleurs, population de 25 a 64 ans,
2018 6 2023
@ Antoine-Labelle @ Région des Laurentides
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Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec.
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Taux de travailleurs, 25-64 ans, MRC d’Antoine-Labelle
et ensemble du Québec, 2002 ¢ 2023

© Antoine-Labelle @ Ensemble du Québec
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Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec.

Nombre de travailleurs, 25-64 ans, selon le sexe, MRC
d’Antoine-Labelle, 2002 & 2023
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Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec.
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En 2021, le taux de chdbmage des personnes de
15 ans et plus se situait 9,3 %, soit 2,3 points
au-dessus de celui des Laurentides. La
pandémie a sans doute un rdle & jouer dans
[évolution de ces données.

Taux de chémage (%) selon les grands groupes d’dge,
MRC d’Antoine-Labelle, 2016-2021

® 2016 2021

15 & 24 ans 25 & 64 ans 65 et plus

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016 et 2021.
Adapté par 'ODO.

Situation d’activité des grands groupes d’dge,
MRC d’Antoine-Labelle, 2021
Taux d'activité

Tauxd'emploi @ Taux de chémage
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Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2021. Adapté par 'ODO.

En 2021, les professions liees a la vente et aux
services constituent la grande catégorie
demploi la plus représentée au sein de la
population active de la MRC. Elle regroupe
lensemble des emplois dans le commerce de
gros et de détail, ainsi que dans les services &
la clientéle. Le secteur des métiers, du
transport et de la machinerie est le deuxiéme
en importance dans la MRC; il fournit de
lemploi & 21 % de la population active.

Entre 2016 et 2021, la part des travailleurs dans
le secteur des services d'hébergement et de
restauration est passée de 7,4 % & 5,8 %. Deux
autres secteurs accusent un déclin dans la
méme période, soit celui de [lagriculture,
foresterie, péche et chasse ainsi que celui des
arts, spectacles et loisirs. Cette période,
rappelons-le, coincide avec la pandémie.

Répartition de la population active occupée de 15 ans et
plus (%) selon les grandes catégories de profession,
Antoine-Labelle, 2021

Affaires, finance et
administration

Arts, culture, sports et loisirs

Enseignement, droit et services sociaux,
communautaires et gouvernementaux

Fabrication et services d'utilité publique

Membres des corps |égislatifs et cadres
supérieurs/cadres supérieures

Métiers, transport, machinerie
et domaines apparentés*

Ressources naturelles, agriculture
et production connexe

Sciences naturelles et appliquées
et domaines apparentés

Secteur de la santé

Vente et services

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Source : Statistique Canada, Recensements de la
population 2021. Adapté par I'ODO.

* Cette catégorie comprend les métiers de la
construction.
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Répartition de la population active occupée dgée de 15 ans et
plus selon le secteur, MRC d’Antoine-Labelle, 2016-2021

2016 @ 2021
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Source : Statistique Canada, Recensements de la population de 2016 et 2021. Adapté par I'ODO.

Catégorie de travailleur selon la permanence de
I’'emploi, Antoine-Labelle, 2021

@ Total Homme Femme

Travailleur autonome

Poste de moins d'un an

Poste d'un an ou plus

Poste temporaire

Poste permanent

Employé
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Source : Statistique Canada, Recensements de la population de 2021. Adapté par 'ODO.
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Nombre de travailleurs selon le lieu de travail et le plus

La majorité des travailleurs, quel que soit leur
J -9 q haut niveau de scolarité, MRC d’Antoine-Labelle, 2021

niveau de scolarité, se rendent a un lieu
habituel de travail, c’est-a-dire & une adresse Adomicile @ sans adresse fixe @ Endroit détermine
précise a [lextérieur de leur domicile. 3000

Cependant, une part significative des
personnes sans dipléme (20,6 %) et de celles

qui  détiennent un  dipldbme  d'études

professionnel (18,9 %) n'ont pas d'adresse de 1500
travail fixe. Toutes proportions gardées, ce 1000
sont les dipldmés universitaires qui sont les 500
plus nombreux & travailler & domicile (14,6 %). 0

Aucun DES ou équivalent DEP ou équivalent DEC ou équivalent Universitaire

3000
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o

Source : Statistique Canada, Profil du recensement, Recensement de la population de
2021. Adapté par 'ODO.

Toutes destinations et tous types de véhicule Destination du navettage selon le nombre de
confondus, la vaste majorité des travailleurs travailleurs, MRC d’Antoine-Labelle, 2021

de lo MRC (824 %) font le trajet comme
conducteurs solo pour se rendre au travail. Ils

2 N s . s Destination hors région
se déplacent d bord dune automobile, d’un ¢ °

Destination dans la MRC Destination hors MRC, dans la région

camion ou dune fourgonnette. La part des ;gzz 6090

résidents travaillant dans la MRC qui utilisent 5000

un moyen de transport durable (transport en 4000 3470

commun ou actif) est de 1,3 % Toutes 3000

destinations confondues, 7,4 % des travailleurs 2}222 1345
font du covoiturage. 0

Source: Statistique Canada. Tableau 98-10-0462-01. Adaptation de 'ODO.

Principaux modes de transport pour le navettage a l'intérieur de la MRC d'Antoine-Labelle, 2021
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Transport en commun |15
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Source: Statistique Canada. Tableau 98-10-0462-01. Adaptation de 'ODO.




I Données socioéconomiques

Le nombre de travailleurs autonomes en Répartition des travailleurs autonomes de 25-64 ans
activité sur le territoire de la MRC est en selon le secteur, MRC d’Antoine-Labelle, 2011 G 2023
décroissance depuis 2011. Cela dit, le nombre
moyen demployés travaillant pour une
personne exploitant une entreprise individuelle

ou exergant une profession & titre de
propriétaire unique affiche une croissance. En 1500

2020, alors que le nombre de travailleurs _\\_\/_
autonomes chutait de maniére importante, on 1000 —\\\//_

observait au méme moment une
augmentation du nombre moyen demployés
par travailleur autonome. Cette situation est
illustrée dans le second graphique.

Secteur de la production de biens @ Secteur des services

@ Total
2000 1

500

201 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec. Adapté par I'0ODO.

Nombre moyen d’employés par travailleur autonome, MRC
d’Antoine-Labelle et ensemble du Québec, 2002 a 2022

©® Ensemble du Québec @ Antoine-Labelle

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des
particuliers de Revenu Québec. Compilation et adaptation de 'ODO.

Les principaux secteurs d’emploi des Répartition de la population immigrante selon le secteur
travailleurs immigrants de la MRC sont, depuis d’activité, MRC d’Antoine-Labelle, 2016-2021
2016, les soins de santé et l'assistance sociale

S oy 2016 @ 2021
ainsi que le commerce de détail.

Administrations publiques

Agriculture, foresterie, péche et chasse

Autres services (sauf les administrations publiques)

Commerce de détail

Extraction miniére, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz
Fabrication

Services d'hébergement et de restauration

Services professionnels, scientifiques et techniques

Soins de santé et assistance sociale

Transport et entreposage
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Source : Demande d'accés & l'information auprés du Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et
de I'ntégration (MIFI). Statistique Canada, Recensement 2021 (CO-2439 Tableaux 15a et 15d). 3]
Compilation du ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration. Adaptation de I'ODO.




I Données socioéconomiques

Lindice de remplacement de la main-d'ceuvre
(IRMO) est un indicateur utile pour expliquer Ia
dynamique démographique du marché du
travail. Il correspond au nombre de jeunes &gés
de 20 a 29 ans susceptibles dentrer sur le
marché du travail par rapport au nombre de
personnes de 55 & 64 ans en voie de prendre
leur retraite. Pour un territoire donné, lindice de
remplacement de la main-doeuvre (IRMO)
correspond & la formule suivante :

(Nombre de personnes de 20 a 29 ans + Nombre
de personnes de 55 a 64 ans) x 100

En 2021, ''RMO de la MRC d’Antoine-Labelle était
a son niveau le plus bas, avec seulement 38,3

jeunes  travailleurs  pour remplacer 100
personnes de 55 & 64 ans au bord de la
retraite. Selon les projections de [1SQ, lindice
devrait remonter dans les années & venir pour
atteindre un sommet de 59 en 2034 avant de
redescendre. Comme pour la vaste majorité
des MRC rurales québécoises, lindice de la
MRC d'Antoine-Labelle se situe nettement en
dessous de la moyenne québécoise. Si les
projections de [1SQ se réalisent, il subsistera
toujours un écart avoisinant les 50 points entre
IRMO du Québec et celui de la MRC d’ici 2057,
et il manquera toujours entre 40 et 50 jeunes
pour atteindre I'équilibre du marché du travail
sur le territoire.

Evolution projetée de I'Indice de remplacement de Ila
main-d'ceuvre, MRC d’Antoine-Labelle et ensemble
du Québec, 2000 a 2050

@ Antoine-Labelle @ Ensemble du Québec
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Source : Institut de la statistique du Québec, projections démographiques. Compilation et adaptation de 'ODO.

Taux de postes vacants, région des Laurentides et
ensemble du Québec, par trimestre, 2019 a 2024

Le taux de postes vacants a presque triplé au
second trimestre de 2021 par rapport au début
de 2019. Au second trimestre de 2021, la région
présentait le second plus haut taux des postes
vacants au Québec, & 7,3%. En 2023, les
domaines suivants avaient les plus grands
besoins de main-d'oeuvre d combler : Secteur

Région des Laurentides @ Ensemble du Québec

8%

6%

de la santé; Vente et services; Meétiers, 49
transport, machinerie et domaines
apparentésl. Depuis le début de 2023, la 2

tendance laurentienne suit celle d la baisse de
la province, & l'exception du dernier trimestre 0%

de 2024, ol une légére augmentation est 123412341234123412341234
enregistrée. A ce moment, il manquait 9 545 2019 2020 2021 2022 2023 2024
personnes pour pourvoir les postes vacants®. Trimestres

Source : Statistique Canada. Tableau 14-10-0398-01 Postes vacants, employés salariés et
taux de postes vacants selon les régions économiques, données trimestrielles
désaisonnalisées 2024. Compilation et adaptation : ODO.

4 statistique Canada. Tableau 14-10-0356-01



https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410035601

I Données socioéconomiques

L'évaluation fonciére résidentielle de la MRC
d’Antoine-Labelle est la deuxiéme plus basse
de sa région et est & peine supérieure a celle
de la MRC d'Argenteuil. C'est également dans
la MRC dAntoine-Labelle quon enregistre le
plus faible taux daugmentation de la valeur
uniformisée résidentielle sur la période de 1999
& 2024 (6656 %).

La valeur uniformisée résidentielle comprend

les logements, les chalets, les maisons
mobiles, les roulottes, les habitations en
commun, les hoétels-motels résidentiels, les

parcs de roulottes et de maisons mobiles, les
résidences provisoires et les pourvoiries.

Répartition de I'évaluation fonciére uniformisée résidentielle
(en M$), MRC laurentiennes, 1999 a 2024

© Antoine-Labelle
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Source : Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation (MAMH), Sommaires du réle d’évaluation fonciére des municipalités. Compilation : Institut de la

statistique du Québec. Adapté par 'ODO.

Lindice de vitalit¢é  économique  (IVE)
représente la moyenne de trois indicateurs : le
taux de travailleurs de 25 & 64 ans, le revenu
total médian des particuliers de 18 ans et plus
et le taux d’accroissement annuel moyen de la

population sur cing ans. Ces indicateurs
permettent dévaluer le niveau de vie, le
marché du travail et la dynamique

démographique. Antoine-Labelle est la MRC la
plus dévitalisée de la région des Laurentides.

Depuis 2014, la MRC affiche un IVE négatif et se
retrouve dans le dernier quintile au classement
de 'ensemble des MRC du Québec. Une valeur
négative indique un retard en matiére de
vitalité économique par rapport & la moyenne
des MRC québécoises. Cela dit, la situation
s'est améliorée dans les dernieres années, ce
qui a permis & la MRC d'Antoine-Labelle de
passer du 92e rang sur 104 en 2014 (- 9.4) au
87e en 2022 (- 6,6).

Indice de vitalité économique (IVE), MRC d’Antoine-Labelle et
autres MRC régionales, 2014 a 2022

© Antoine-Labelle
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Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation des données fiscales des particuliers de Revenu Québec et Estimations démographiques
annuelles. Statistique Canada, Estimations démographiques annuelles (régions infraprovinciales, mai 2024). Compilé et adapté par I'0DO.







I Agriculture

Mise 4 jour de certaines
données bioalimentaires

Lla MRC a adopté son PDZA révisé en
septembre 2023. Ce document contient un
ensemble de données en provenance du
Recensement de l'agriculture, produit de fagon
quinquennale par Statistique Canada. Par
conséquent, la vaste majorité des informations
qui se retrouvent dans le PDZA sont & jour. Pour
éviter de répéter le contenu du document,
nous avons profité de 'occasion pour explorer
lévolution de certaines données, dans le but
d'enrichir le portrait agroalimentaire du
territoire a laide d'une perspective
longitudinale.

Dans le PDZA révisé, la MRC note plusieurs
constats en lien avec son premier exercice de
planification daté de 2015. Entre autres, elle
souligne que la superficie des friches a
augmenté de 8 % et que la part de la zone
agricole du territoire constituée de boisés et
de plantations forestiéres est passée de 59 %

a 64 %. Il est noté que cette difféerence est
attribuable & une plus grande précision des
outils de calcul. Le Compte des terres du
Québec méridional de 2024, produit par
lInstitut de la statistique du Québec, abonde
dans le méme sens que les précédents
constats. D'ailleurs, pour la région des
Laurentides, le document d'analyse et la carte
interactive démontrent que la majorité des
pertes nettes de terres agricoles dues 4
lenfrichement se retrouvent dans la MRC

d'Antoine-Labelle.



https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/comptes-terres-quebec-meridional-2024.pdf
https://statistique.quebec.ca/cartovista/comptes_terres/index.html
https://statistique.quebec.ca/cartovista/comptes_terres/index.html

I Agriculture

Entre 2011 et 2021, le nombre de travailleurs
agricoles a continuellement augmenté dans la
MRC. Selon les données de Statistique Canada,
qui suit le nombre de travailleurs étrangers
temporaires par municipalité annuellement
depuis 2016, on constate que Ila MRC
d'Antoine-Labelle comptait uniquement trois
travailleurs étrangers temporaires en 2016,
mais que cette main-d'oeuvre a par la suite
connu une croissance continue jusqu’en 2023,
alors que la MRC accueillait 487 travailleurs
étrangers  temporaires.  On  note  par
conséquent que la proportion de travailleurs
étrangers temporaires de la MRC par rapport
a l'ensemble de cette main-d'ceuvre présente
dans les Laurentides est passée de moins de
1% en 2016 a 11,6 % en 2023. Il est intéressant
de souligner également qu'en 2023, la grande
majorité (80 %) de ces travailleurs se
trouvaient au Lac-des-Ecorces, 10 %
travaillaient & Mont-Laurier et 7 % & Riviéere-
Rouge. Le nombre de travailleurs familiaux est
quant & lui en diminution.

Main-d'oeuvre agricole salariée, MRC
d’'Antoine-Labelle, 2011, 2016, 2021
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Source: Statistique Canada. Tableaux 32-10-0243-01 et 32-10-0439-01. Main-d'ceuvre
salariée, Recensement de l'agriculture, 2011, 2016 et 2021.

Nombre dé€ travailleurs étrangers temporaires, MRC
d’Antoine-Labelle et région des Laurentides, 2016 a 2023
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Source : Statistique Canada. Statistiques du Programme des travailleurs étrangers
temporaires sur I'évaluation de I'impact sur le marché du travail 2017-2024. Compilation
et adaptation de I'ODO.

En 2021, 51 des 240 entreprises agricoles de la
MRC avaient un plan de reléve ou une reléve
identifiee. De ce nombre, seulement 16
entreprises avaient un plan sous forme écrite,
les autres n‘ayant gu’un plan verbal. Alors que
lensemble des plans écrits étaient orientés
vers une releve familiale en 2016, 4 de ces
plans incluaient, cing ans plus tard, une ou
plusieurs personnes ne faisant pas partie de la
famille. Bien que la proportion de transferts
non apparentés dans la  région des
Laurentides ait diminué entre 2016 et 2021 (de
12% a8 %), la 1égére tendance d la hausse des
planifications hors cadre familial dans la MRC
suit la tendance provinciale (de 9 % en 2016 &
10 % en 2021).

Statistique Canada. Tableaux 32-10-0244-01 et 32-10-0448-01. Plan de reléve pour
I'exploitation agricole, Recensements de 'agriculture, 2016 et 2021.

MAPAQ, Recensement de la reléve agricole établie, 2011, 2016 et 2021.




I Agriculture

Afin  de comparer [lévolution du nombre
d’entreprises sous régie biologique & l'échelle
du territoire, nous n‘avons pas repris le nom
des catégories de production retenues dans le
PDZA révisé. Il se peut que la MRC ait utilisé
d’'autres sources pour obtenir les données de
2013 et 2020. La comparaison entre 2025 et les
dates précédentes est 4 considérer avec

prudence.

De fagon générale, on constate que le nombre
d’entreprises biologiques est en baisse. Tout
de méme, depuis 2020, on assiste a une
augmentation du nombre de productions

biologiques acéricoles (124 %) et maraichéres

(m%).

Nombre d'entreprises détenant la certification
biologique, MRC d’Antoine-Labelle, 2013, 2020, 2025
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Sources : Conseil des appellations réservées et des termes valorisants du Québec (mars
2025); PDZA révisé de la MRC d’Antoine-Labelle (2023).

Entre 2011 et 2021, le nombre dentreprises
agricoles en activité sur le territoire de la MRC
a légérement diminué. Seules les municipalités
de Mont-Laurier et du Lac-des-Ecorces ont vu
le nombre dentreprises augmenter sur leur
territoire pendant cette période. Malgré cette
réduction du nombre total d'exploitations, les
revenus agricoles totaux ont augmenté de
169 %, passant de 3,3 M$ & 5,6 M$ en 10 ans.
Dans la municipalité du Lac-des-Ecorces,
lfaugmentation des revenus agricoles atteint
341 % pour la méme période. La tendance
caractérisée par une augmentation des
revenus totaux aux mains dun nombre
d’entreprises en décroissance est comprise
comme le phénoméne de concentration des

terres. Cette situation touche 'ensemble de la
province. Dun point de vue socio-
démographique, deux éléments retiennent
notre attention. La présence des femmes dans
le milieu agricole augmente petit & petit, le
nombre d'agricultrices ayant passé de 100 &
110 entre 2011 et 2021. Enfin, comme pour
lensemble du Québec, la population agricole
de la MRC est vieillissante. Dans la méme
période, le nombre d'exploitants de 55 ans et
plus est passé de 135 a 170, ce qui fait que les
agriculteurs de moins de 54 ans ne
représentaient plus que la moitié (50,7 %)
des exploitants dans la MRC d’'Antoine-Labelle
en 2021.

Caractéristiques des exploitants agricoles,
MRC d’Antoine-Labelle, 2011, 2016 et 2021

2011 2016 @ 2021
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Sources : Statistique Canada. Tableaux 32-10-0381-01, 32-10-0440-01, 32-10-0442-01 et 32-10-0441-01. Recensements de l'agriculture, 2011, 2016 et 2021. Compilation
et adaptation de I'ODO.







I Foresterie

Lla MRC compte neuf entreprises de
transformation primaire du bois. La majorité
d'entre elles produit du bois de sciage. La plus
grande concentration d'usines (45 %) se

Droits forestiers selon les essences ou groupes
d'essences (en m3) pour les usines de transformation
primaire, MRC d’Antoine-Labelle, 2023-2028

Feuillus durs
21,9%

Sapin, épinettes, pin
gris et mélézes
72,8%

Source: Demande d'accés a l'information auprés du Ministére des Ressources
naturelles et des Foréts. Adaptation de I'ODO.

Nous avons regroupé les essences selon les
grands groupes proposés par le manuel
d'accompagnement pour une demande de
garantie d'approvisionnement du MRNF. La
catégorie « feuillus durs » comprend le
bouleau (& papier et jaune), l'érable, le hétre &
grandes feuilles, le chéne, le tilleul dAmérique
et laulne. En ce qui concerne les bénéficiaires

N

trouve a Mont-Laurier. Depuis les rachats en
2023, le Groupe Créte est la seule entreprise &
détenir plus dune usine de transformation
primaire du bois sur le territoire.

Produits des usines de transformation primaire
du bois, MRC d'Antoine-Labelle, 2025

Panneaux agglomérésPlacages
% %

Poteaux
1%

Bois sciage
67%

Source: Ministére des Ressources Naturelles et des Foréts. 2025. Usines de
transformation primaire du bois, [Jeu de données], dans Données Québec;
Adaptation de I'ODO.

de droits forestiers sur les terres du domaine
de [IEtat, les volumes annuels selon les
essences ou groupes dessences totalisaient
16 548 m3 pour la MRC en 2017 et demeurent
inchangés depuis. En 2024, les érables
comptent pour 32 % des droits en terres
publiques. Le  graphique présente la
distribution, par entreprise, de ces droits.

Part de récolte ou de coupe de bois allouée aux entreprises forestiéres opérant dans la MRC d’Antoine-Labelle, avril 2025
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Source : Suivi des travaux forestiers, MRC d’Antoine-Labelle. Compilation et adaptation de 'ODO. S




I Foresterie

En décembre 2023, 61 entreprises opéraient
directement dans le secteur de la foresterie et
fournissaient de I'emploi & 230 personnes. La
MRC comptait également 18 entreprises
indirectement liées & lindustrie forestiére et qui
employaient 107 personnes, pour un total de
337 emplois dans 79 entreprises. La majorité
des entreprises directes et indirectes du
secteur forestier sont situées dans trois
municipalités, soit Mont-Laurier (317 %),
Ferme-Neuve (16,1 %) et Riviere-Rouge (9,6 %).
Notons enfin que la majorité (514 %) des
emplois indirects du secteur forestier sont liés
a lindustrie du transport par camion de
marchandises.

Nombre d’entreprises et d'emplois dans le secteur de
la foresterie, MRC d’Antoine-Labelle, décembre 2023
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Source: Statistique Canada. Tableau 33-10-1016-01 Nombre d'entreprises canadiennes,
avec employés, régions métropolitaines de recensement et subdivisions de recensement,
décembre 2023; Adaptation de 'ODO

Lindice de dépendance économique (IDE) &
lindustrie forestiere permet de déterminer le
niveau de dépendance dune MRC a4 cette
industrie par rapport & la moyenne provinciale.
Le calcul de I'DE consiste a établir la part de
lemploi du secteur forestier d'une municipalité
ou MRC par rapport a la part de 'emploi pour
lensemble du Québec. Par exemple, un IDE
supérieur a 1 indique donc qu'un territoire est
plus dépendant du secteur forestier que la
moyenne provinciale. D'aprés les données du
recensement de 2016, le niveau de
dépendance de la région des Laurentides &
lindustrie forestiére, autour de 1 %, est faible
et comparable & celui de lensemble du
Québec. En revanche, la MRC dAntoine-
Labelle, avec un taux de 4,45 %, affiche un
niveau de dépendance élevé et fait partie des
14 MRC du Québec sur 104 qui sont fortement
dépendantes de lindustrie forestiere.

Part d’emplois et IDE du secteur de la foresterie, MRC
d’Antoine-Labelle, décembre 2023
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Source: Statistique Canada. 2021. Tableau 98-10-0592-01 Catégorie de
travailleur selon les groupes d'industries, la situation d'activité, I'adge et
le genre : Canada, provinces et territoires et divisions de recensement.
Adaptation de 'ODO.

Ce graphique doit étre interprété avec
prudence car la provenance du bois récolté
est principalement associée & un territoire

forestier dont les Ilimites géographiques
different des limites administratives.
Autrement dit, les volumes indiqués ne

proviennent pas nécessairement de territoires
forestiers situés entierement & lintérieur de la
MRC. A partir de 2018, la saisie ne s‘applique

plus obligatoirement aux MRC. les volumes

indigués _ depuis pourrgient _donc __ étre

incomplets, offrant une potentielle explication

d la chute percue.

Volumes (m3) récoltés sur les terres publiques, MRC
d’Antoine-Labelle, 1998-2022
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Méme si les municipalités régionales de comté (MRC) sont associées aux volumes de bois récoltés
depuis 1998, c'est le territoire forestier qui détermine l'origine du bois. Ces données doivent donc étre
interprétées avec prudence. D'ailleurs, depuis 2018, la notion de MRC n'est plus obligatoire & la saisie.
Les volumes attribués au territoire d’Antoine-Labelle peuvent donc étre incomplets.

Source: Demande d'accés a l'information auprés du Ministére des Ressources naturelles et des
Foréts. Adaptation de I'ODO.







Le ministére des Transports et de la Mobilité
durable calcule les débits de circulation &
léchelle de la province & partir de stations de
comptage. Les débits tiennent compte des
deux cotés de la route, soit les allers et les
retours. Aux fins de cette analyse, trois
corridors principaux dentrée et de sortie dans
la MRC d’Antoine-Labelle ont été retenus. Pour
la route 117 & Grand-Remous et Riviere-Rouge,
on constate une nette tendance & la hausse
du débit journalier moyen annuel (DJMA)
depuis le début des comptages, et une
augmentation marquée & partir de 2020 pour
Riviere-Rouge en particulier. Ces chiffres
coincident avec la hausse démographique de
la MRC et le début de la pandémie. Le méme
phénomeéne s’'observe sur la route 309 & Val-
des-Bois, mais cette hausse du débit journalier
s'est rapidement essoufflée aprés 2021 alors
quelle tend & se maintenir & Grand-Remous et
Riviere-Rouge.
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I Tourisme

Débits journaliers moyens annuels, Route 117 (Grand-Remous), 1977 G 2023
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Source : Données ouvertes, Transports et de la Mobilité durable, 2023. Adaptation de 'ODO.
Débits journaliers moyens annuels, Route 117 (Riviére-Rouge), 1976 a 2023
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I Tourisme

En 2025, on dénombre 375 établissements
offrant de I'hébergement touristique dans la
MRC. Nominingue et Chute-Saint-Philippe sont
les territoires ou 'on en compte le plus, avec
respectivement 228 % et 11,3 % des parts
totales.

Depuis 2021, le nombre détablissements et
d’unités d’hébergement connait une
croissance importante sur le territoire. Une
unité est comprise comme une chambre, un lit
en dortoir, une suite, un appartement, une
maison ou un chalet. Elle est accessible aux
touristes contre une rémunération pour une
période de 31 jours ou moins. Les
établissements  d’hébergement  touristique
jeunesse, hoteliers ainsi que les résidences de
tourisme offrent la vaste majorité des unités
avec respectivement 40,8 %, 28,9 % et 26,6 %
des 1547 places disponibles.

Localisation des établissements d’hébergement touristique*
selon la municipalité, 2024

Chute-Saint-Philippe [T 38
Ferme-Neuve [ 21
Kiamika [ 15
La Macaza [ 9
Lac-des-Ecorces [l 5
Lac-du-Cerf [N 17
Lac-Saguay [ 12
Lac-Saint-Paul [l 7
L'Ascension [N 19
Mont-Laurier [ 27
Mont-Saint-Michel [ 10
Nominingue [I— 7
Notre-Dame-de-Pontmain [N 17
Notre-Dame-du-Laus [ 13
Riviere-Rouge [ 31
Saint-Aimé-du-Lac-des-lles [ 7
Sainte-Anne-du-Lac [ 12
0 20 40 60 80

Source : Ministére du Tourisme. Etablissements d'hébergement touristique au Québec, Jeu de
données, dans Données Québec, 2024.

*Comprend les auberges de jeunesse, gites, établissements hoteliers, établissement de
résience principale, résidences de tourisme, établissements touristique jeunesse, centres de
vacances et villages d'accueil.

Nombre d’établissements d’hébergement touristique et d'unités d’hébergement,
MRC d’Antoine-Labelle, 2014-2025
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Source : Demande d'accés & linformation auprés du Ministére du Tourisme. Etablissements d’hébergement touristique, 2014-2025. Compilation et adaptation par 'ODO.




I Tourisme et transport

Localisation des entreprises touristiques selon la

En décembre 2023, la MRC comptait 260 municipalité, décembre 2023

entreprises touristiques, 32,7 % dentre elles

étant situées & Mont-Laurier. Les entreprises Sainte-Anne-du-Lac
de restauration et de services  Saint-Aimé-du-Lac-des-lles
d’hébergement comptent pour la moitié des Riviere-Rouge
entreprises touristiques, les deux autres Notre-Dame-du-Laus
catégories les plus importantes étant les ~ Notre-Dame-de-Pontmain
parcs pour véhicules récréatifs (VR) et Nominingue

camps de loisirs (15,4 %) ainsi que les Mont-Saint-Michel

entreprises du secteur des arts, spectacles
et loisirs (7,7 %). Notons que les 40
entreprises faisant partie de la catégorie
des parcs pour VR et camps de loisirs sont
réparties dans la majorité des municipalités,
mais quon les retrouve plus
particulierement & Mont-Laurier, Ferme-
Neuve, Notre-Dame-du-Laus et Sainte- Chute-Saint-Philippe

Anne-du-Lac. 0 20 40 60 80 100

Mont-Laurier
L'Ascension
Lac-Saguay
Lac-du-Cerf
Lac-des-Ecorces
La Macaza
Kiamika

Ferme-Neuve

Source: Statistique Canada. Tableau 33-10-0808-01, Nombre d'entreprises canadiennes, avec
employés, régions métropolitaines de recensement et subdivisions de recensement, décembre
2023; Calcul et adaption de I'ODO.

Répartition des groupes d'entreprises touristiques selon
la classification du systéme SCIAN', décembre 2023

Transport aérien - 0,4%
o P

Services de restauration
spéciaux - 1,2%

Hébergement des
voyageurs - 7,4%

@ Services dhébergement et de
restauration - 563,3%

{ Parcs pour véhicules
récréatifs (VR) et camps
de loisirs - 16,4%

@ Divertissement, loisirs, jeux
de hasard et loterie - 6,6%

@ Autres services de
divertissement et de
loisirs - 6,6%

© Arts. spectacles et
loisirs - 8,2%

Source :Statistique Canada. Tableau 33-10-
0808-01, Nombre d'entreprises canadiennes,
avec employés, régions métropolitaines de
recensement et subdivisions de recensement,

décembre 2023; Calcul et adaption de 'ODO.
5 systeme de classification des industries de 'Amérique du Nord. P




I Tourisme et transport

Comme le présente le graphique ci-dessous,
la MRC abrite un nombre important de
résidences secondaires (cholet et maison de
villégiqture). Au roéle d'évaluation fonciére, le
MAMH définit ce type dimmeuble comme un
logement occupé principalement & des fins
récréatives. La diminution de ce type de
logement a partir de 2021 coincide avec une
augmentation démographique importante. |
est donc possible que plusieurs immeubles
habités temporairement par le passé soient

aujourd’hui occupés de fagon permanente. Le
Recensement de la population de Statistique
Canada présente, quant & lui, le nombre de
logements occupés par des résidents
habituels. En référence aux données de 2021,
25,4 % des logements de la MRC n'étaient pas
occupés de fagon permanente. A [léchelle
laurentienne et québécoise, les taux sont
respectivement de 11,5 % et 7,4 %°.

Nombre de chalets et maisons de villégiature, MRC d'Antoine-Labelle, 1999 G 2024
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Source : Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation (MAMH), Sommaires du réle d'évaluation fonciére des municipalités

Compilation : Institut de la statistique du Québec. Adaptation : ODO.

6 statistique Canada, Recensement de la Population de 2021.
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	Mise en contexte
	Objectifs du portrait
	Phase 1 : Élaboration d’u portrait initial
	Phase 2 : Mise à jour des données

	MISSION        .DE L’ODO
	DONNÉES
	Données sociodémographiques

	Éducation
	Répartition des personnes de 15 ans et plus selon le niveau de scolarité le plus élevé, MRC d’Antoine-Labelle, 2021
	La part des personnes de 15 ans et plus détenant un certificat d’apprenti ou d’une école de métiers (DEP ou équivalent) est plus élevée dans la MRC d’Antoine-Labelle (23,6 %) que dans l’ensemble des Laurentides (19,1 %). Tous genres confondus, c’est la catégorie des personnes n’ayant aucun diplôme qui est la plus fortement représentée (28,6 %). Cette situation touche près du tiers de la population masculine (31,4 %) et le quart (25,6 %) de la population féminine.
	Aucun diplôme
	DES ou équivalent
	DEP ou équivalent
	DEC ou équivalent
	Diplôme universitaire
	Taux de sorties sans diplôme ni qualification du secondaire selon le sexe et le réseau d’enseignement, 2020-2021

	Selon les données obtenues du Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides, le taux de sorties sans diplôme ni qualification pour l’année 2020-2021 atteignait 15,9 %, soit à peine 0,3 point de pourcentage de plus que pour l’ensemble du réseau public québécois. Toutefois, à l’échelle de la MRC, les garçons sont beaucoup plus nombreux (24,8 %) que les filles (6,3 %) à décrocher du système scolaire avant d’avoir obtenu un premier diplôme.
	Au Québec, on mesure la littératie selon 6 niveaux qui permettent d’évaluer les capacités d’écriture, de lecture et d’oralité des populations. Le niveau 3 est généralement perçu comme le seuil de littératie acceptable pour bien fonctionner dans la société. Selon la Fondation pour l’alphabétisation, une personne atteint ce niveau lorsqu’elle est capable de      « lire des textes denses ou longs nécessitant d’interpréter ou de donner du sens aux informations ». En d’autres mots, les personnes sous le niveau 3 auraient plus de difficulté à comprendre, à évaluer et à utiliser les informations qui les entourent. En 2021, le niveau de littératie dans la MRC d’Antoine-Labelle était sensiblement plus faible que dans l’ensemble du Québec, avec 59,7 % de la population sous le niveau 3, comparativement à 51,6 % à l’échelle de la province.
	CSS des Hautes-Laurentides
	Ensemble du Québec
	Réseau public  provincial
	Établissements d’enseignement privés
	Proportion de la population de 15 ans et plus sous le niveau 3 de littératie, 2016 et 2021
	https://fondationalphabetisation.org/lanalphabetisme/tout-sur-lanalphabetisme/la-litteratie/
	https://cdeacf.ca/dossier/peica


	Données sociodémographiques
	Le domaine d’études le plus fortement représenté dans la MRC est celui du secteur de l’architecture, du génie et des métiers connexes. Cette classe de travailleurs comprend un ensemble de services liés aux métiers de la construction, à l’arpentage, au dessin technique, à l’aménagement paysager et à l’inspection ou la conception de structures et de bâtiment. Ce secteur attire davantage les hommes (21,8 %) que les femmes (11 %), tout comme celui des services personnels, de protection et de transport (respectivement 7,5 % et 4,9 %). En revanche, en proportion, les femmes occupent une place plus importante sur les bancs d’école dans l’ensemble des autres domaines d’étude.
	Principal domaine d’études selon le genre, personnes de 15 ans et plus, MRC d’Antoine-Labelle, 2021
	Architecture, génie et métiers connexes*
	Commerce, gestion et administration publique
	Commerce, gestion, marketing et services de soutien connexes
	Santé et domaines connexes
	Professions dans le domaine de la santé et programmes connexes
	Services personnels, de protection et de transport
	Aucun certificat, diplôme ou grade d'études postsecondaires




	Population
	Comme partout au Québec, la population de la MRC est vieillissante. Cependant, la variation quinquennale de l’âge médian a diminué pour la période de 2020 à 2024 par rapport aux données antérieures, ce qui tend à indiquer un ralentissement du phénomène de vieillissement. L’âge médian est en effet passé de 55,1 à 55,7 ans entre 2020 et 2024, soit une augmentation de seulement 0,6 année, la plus faible depuis 1996. De plus, depuis 2020, la population s’accroît en moyenne de 1,45 % par année et affiche une croissance totale de 5,94 % pour la période 2020-2024.
	Évolution de l’âge médian, MRC d’Antoine-Labelle, 1996 à 2024
	Répartition par groupe d’âge, hommes, MRC d’Antoine-Labelle, 2021 à 2024
	Répartition par groupe d’âge, femmes, MRC d’Antoine-Labelle, 2021 à 2024


	Données sociodémographiques
	Selon les projections démographiques de l’ISQ, la décennie de 2021 à 2031 devrait connaître la croissance annuelle moyenne la plus élevée (0,6 %). Entre 2031 et 2051, on prévoit plutôt un ralentissement du rythme d’accroissement démographique annuel, qui devrait osciller autour de 0,3 % en moyenne.
	L’accroissement naturel correspond à la différence entre les naissances et les décès. Depuis 2002, la population de la MRC affiche systématiquement un accroissement naturel négatif. L’écart entre le nombre de naissances et de décès tend d’ailleurs à se creuser de plus en plus. Entre 2014 et 2015, le solde négatif est passé de -87 à -170; en 2022, il atteignait -257.
	Projection de la population de la MRC d’Antoine-Labelle selon les grands groupes d’âge, par décennie de 2001 à 2051


	Accroissement naturel de la MRC d'Antoine-Labelle de 2002 à 2023
	Données sociodémographiques

	Migration
	Après le creux observé en 2012-2013, la MRC d’Antoine-Labelle a retrouvé un léger solde migratoire positif jusqu’en 2019-2020, année où le solde migratoire total de la MRC a quadruplé par rapport à l’année précédente. L’année suivante (2020-2021), le solde migratoire total a atteint un sommet à 970, pour redescendre par la suite. C'est le solde migratoire interne, c’est-à-dire les mouvements migratoires à l’intérieur du Québec, qui permet d’expliquer cette hausse de la migration à l’avantage de la MRC. En effet, la MRC d’Antoine-Labelle a profité comme plusieurs autres régions périphériques
	de l’exode de la population urbaine vers les milieux ruraux favorisé par la pandémie de COVID-19. Cette tendance semble s’amenuiser depuis. Le solde migratoire interne désigne les entrants et sortants en provenance ou à destination de toutes les autres MRC, y compris celles faisant partie de la région. Le solde migratoire externe, qui regroupe les migrations internationales et interprovinciales, reste plutôt marginal à travers le temps, mais connait un sommet en 2022-2023 pour revenir à un niveau prépandémique dès l’année suivante.
	Soldes migratoires, MRC d’Antoine-Labelle, 2001-2002 à 2023-2024

	Données sociodémographiques
	Au total, environ 510 personnes immigrantes habitent la MRC d’Antoine-Labelle, soit l’équivalent de 1,5 % de la population. La majorité de la population immigrante vient d’Europe, et plus particulièrement de la France. Alors que les hommes forment la majorité des personnes originaires d’Europe, les femmes sont davantage représentées que leurs homologues masculins parmi les personnes en provenance des Amériques et de l’Asie.
	Lieu de naissance de la population immigrante dans la MRC d’Antoine-Labelle, 2021

	Selon Revenu Québec, la MRC d’Antoine-Labelle est la seule qui se qualifie régionalement comme région ressource éloignée. Par conséquent, la MRC bénéficie largement des crédits d’impôt pour nouveau diplômé travaillant dans une telle région. Depuis 2014, 6 475 crédits d’impôt d’une valeur moyenne de 2 124,59 $ ont été accordés aux diplômés habitant et travaillant dans la MRC, ce qui représente un total de 13,8 M$. Sur le total des crédits accordés dans les Laurentides, 87,2 % en moyenne vont dans la MRC d’Antoine-Labelle.
	Nombre de crédits d’impôt octroyés pour nouveau diplômé travaillant dans une région ressource éloignée, MRC d’Antoine-Labelle, 2014 à 2023

	Données sociodémographiques

	Revenu
	En 2023, le revenu d’emploi médian avant impôt des 25-64 ans de la MRC s’établissait à 43 900 $, soit 19,6 % de moins que le revenu d’emploi médian régional (54 500 $) et 21,7 % de moins que le revenu médian à l’échelle du Québec (56 100 $). Rappelons que la médiane correspond à la valeur qui divise la population en deux moitiés. C’est donc dire qu’en 2023, la moitié de la population d’Antoine-Labelle touchait un revenu d’emploi avant impôt inférieur à 43 900 $ tandis que l'autre moitié gagnait plus que ce montant.
	Par rapport aux médianes régionales et provinciales, l’écart de revenu des familles monoparentales, quoique important, est moindre que celui des familles composées d’un couple. En 2022, le revenu médian après impôt des familles monoparentales s’établissait à 54 300 $, soit 10 900 $ de moins
	que le revenu de ce groupe à l’échelle des Laurentides. L’écart avec la médiane régionale se creuse davantage pour les familles comptant un couple. En 2022, on observe une différence de 19 890 $ entre le revenu médian pour la MRC d’Antoine-Labelle (77 230 $) et celui de la région des Laurentides (97 120 $).
	En 2023, le revenu d’emploi médian des hommes était de 48 600 $ contre 39 900 $ pour les femmes. Entre 2002 et 2009, l’écart salarial entre les hommes et les femmes s’est rétréci considérablement, passant de 33,2 % à 17,6 %, mais il stagne depuis cette date. En 2023, il subsiste toujours un écart de 17,9 % entre le revenu d’emploi des hommes et celui des femmes.
	Revenu d’emploi médian des 25-64 ans selon le genre, MRC d’Antoine-Labelle, 2002-2023

	Données sociodémographiques
	Revenu d’emploi médian avant impôt des 25-64 ans, MRC d’Antoine-Labelle et ensemble du Québec, 2002-2023
	Revenu médian après impôt des familles comptant un couple, avec ou sans enfants, 2011-2022
	Données sociodémographiques
	Revenu médian après impôt des familles monoparentales, 2011-2022
	Écart salarial entre les hommes et les femmes selon le revenu d'emploi médian des 25-64 ans, 2002-2023
	Données sociodémographiques
	Le revenu d’emploi médian de la MRC se situe à 43 900 $. Seul le groupe des 25 à 64 ans possédant un baccalauréat ou un grade supérieur – 12,2 % de la population – gagne un revenu supérieur à ce montant. Celui-ci s’élève à 67 500 $, un écart de 23 600 $ qui représente 53,7 % de plus que le revenu d'emploi médian de la MRC. À l’inverse, les personnes sans diplôme ou détenant un DES ou l’équivalent, qui forment 39,6 % de la population de 25 à 64 ans, ont un revenu d’emploi médian inférieur de 37,1 % et 33,9 % respectivement au revenu d’emploi médian de la MRC.
	Revenu d’emploi selon le plus haut niveau de scolarité et le taux de diplomation, 25-64 ans, MRC d’Antoine-Labelle, 2020
	Revenu d’emploi médian
	Part de la population ayant ce grade
	Revenu d’emploi médian de la MRC
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	Le rapport de dépendance économique représente les paiements de transferts gouvernementaux par pourcentage du revenu d’emploi total d’un territoire donné. Depuis 2010, la dépendance économique de la MRC oscille autour de 45 $ par tranche de 100 $ de revenu d’emploi, à l’exception des années 2020 et 2021, en pleine période pandémique, où
	l’on observe une hausse significative des         « autres transferts gouvernementaux ». Cette catégorie comprend les prestations fédérales liées à la COVID-19, qui ont fait grimper de 0,30 $ à 9,60 $ la contribution de ces transferts gouvernementaux par 100 $ de revenu d’emploi dans cette période.

	Rapport de dépendance économique selon les transferts gouvernementaux, MRC d’Antoine-Labelle, 2010 à 2021 (par tranche de 100 $)
	Données sociodémographiques
	Total des transferts gouvernementaux 2010 à 2021 (par tranche de 100 $)
	Depuis 2011, nous assistons à une légère, mais constante, diminution du nombre de familles à faible revenu dans la MRC. Le seuil de référence en dessous duquel une famille est considérée à faible revenu correspond à la moitié de la médiane du revenu de ménage des particuliers de tous âges. Ce revenu est préalablement ajusté en fonction d’une échelle d’équivalence qui tient compte de la taille du ménage. Pour la période 2011-2022, le nombre de familles à faible revenu comptant un couple est passé de 500 à 400 (-20 %). Pour la même période, le nombre de familles monoparentales à faible revenu est passé de 840 à 630 (-25 %). Il faut également noter que la réduction significative de familles à faible revenu en 2020 peut s’expliquer par les prestations fédérales liées à la COVID-19 versées à 24,5 % de la population de 15 ans et plus de la MRC. Cette même baisse des indices de pauvreté s’observe pour l’ensemble de la province.
	Nombre de familles à faible revenu, selon le type de famille, MRC d’Antoine-Labelle, 2011 à 2022
	Famille comptant un couple
	Famille monoparentale


	Données sociodémographiques
	Dans ce contexte, un consommateur réfère à un individu dont la majorité de la dette est liée à des biens ou des services de consommation. La faillite représente une situation juridique d’une personne ou d’une entreprise ayant cédé ses biens ou sous une telle ordonnance. La proposition est plutôt une offre formelle de règlement d’une dette soumise aux créanciers. Enfin, le taux d’insolvabilité désigne le nombre de personnes insolvables par millier d’habitants.
	En règle générale, les taux annuels d’insolvabilité à l’échelle de la région des Laurentides suivent les tendances québécoises
	et canadiennes. Pour 2022 et 2023, le graphique indique une augmentation des taux d’insolvabilité et des avis d’intention (proposition) des consommateurs des Laurentides et pour l’ensemble du Québec. Ces deux déclarations, qui permettent aux personnes de restructurer leurs activités, ne semblent toutefois pas se concrétiser en faillites, puisque celles-ci sont en constante diminution depuis 2022 à l’échelle régionale. Cela dit, l’augmentation des taux d’insolvabilité et de proposition peut être rattachée aux emprunts et crédits octroyés durant la pandémie.

	Taux annuels d’insolvabilité de consommateurs, 2020-2023

	Canada
	Québec
	Laurentides
	Données sociodémographiques

	Santé et bien-être
	La croissance et le vieillissement de la population de la MRC pourraient entraîner une augmentation des besoins à l’égard du système de santé sur le territoire et restreindre la prise en charge de personnes inscrites au guichet d’accès à un médecin de famille (GAMF). Bien que le nombre de personnes prises en charge augmente de façon continue depuis 2018, on constate que, depuis 2021, le nombre de personnes en attente d'un médecin
	de famille se maintient au-dessus de 3 000, et a même atteint un sommet de 4 667 au second trimestre de 2022. Enfin, si l’on tient compte de l’ensemble de la population de la MRC, la proportion de personnes ayant accès à un médecin de famille s’élève à seulement 31,3 % en 2024.
	Évolution du nombre de personnes sur la liste d’attente du GAMF et prises en charge, réseau local de services d'Antoine-Labelle, par trimestre de 2018 à 2024
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Trimestres

	Données sociodémographiques

	Alimentation
	Selon le Bilan Faim québécois et celui de Moisson Laurentides, la proportion d’enfants bénéficiant d’une aide alimentaire est de plus en plus élevée. De façon générale, l’utilisation des ressources d’aide alimentaire des Laurentides ne cesse d’augmenter depuis 6 ans. Entre 2018 et 2024 le nombre de personnes ayant profité d’un tel service a bondi
	de 44 383 à 48 747. En proportion  toutefois, on constate une légère amélioration puisque les personnes aidées représentent respectivement 7,3 % de la population régionale en 2018 et    7,2 % en 2024. De façon similaire aux taux d’attente du GAMF, les services d’aide semblent, jusqu’à maintenant, être en mesure de s’adapter à la situation.
	Utilisation des ressources d’aide alimentaire, région des Laurentides, 2018 à 2024
	Proportion des personnes ayant reçu de l’aide alimentaire, région des Laurentides, 2018 à 2024
	Données sociodémographiques

	Habitation
	Entre 1999 et 2024, la MRC affiche une augmentation de 143,8 % du nombre d’unités d’évaluation. Pour la même période, la valeur annuelle moyenne imposable pour une résidence unifamiliale a augmenté de 469,7 %. Le terme « résidence unifamiliale » désigne ici toute unité d'évaluation constituée par une résidence d'un seul logement, excluant les co-
	propriétés résidentielles et les maisons mobiles. Ces dernières années, les valeurs foncières ont effectivement grimpé à un rythme beaucoup plus rapide; entre 2020 et 2024 uniquement, la valeur foncière des résidences unifamiliales a bondi de 176,7 %.
	Nombre d'unités d'évaluation, MRC d'Antoine-Labelle, 1999-2024
	Valeur imposable moyenne uniformisée d'une résidence unifamiliale, MRC d'Antoine-Labelle, 2000-2024

	Données sociodémographiques
	Pour être jugé acceptable, un logement doit remplir trois critères. Il ne doit pas nécessiter de réparations majeures, il doit être d’une taille appropriée – c’est-à-dire comporter un nombre de chambres suffisant par rapport à la taille du ménage – et il doit être abordable, ce qui veut dire que le ménage ne doit pas consacrer 30 % ou plus de son revenu aux frais de logement. À noter que les données de 2021 doivent être interprétées avec prudence, car elles sont grandement influencées par les prestations gouvernementales versées aux particuliers pendant la pandémie de COVID-19.
	Le second graphique présente la part des logements nécessitant des réparations majeures dans chaque municipalité de la MRC. Les municipalités de Lac-du-Cerf et de L'Ascension affichent des proportions supérieures au reste du territoire en termes de logements nécessitant des réparations majeures.
	Part des ménages ayant des besoins impérieux en matière de logement, MRC d'Antoine-Labelle, 2006 à 2021
	Réparations majeures
	Taille inadéquate
	Non abordable
	Besoins impérieux

	Par des logements nécessitant des réparations majeures selon la municipalité, MRC d’Antoine-Labelle, 2021

	La majorité (55,3 %) des 17 840 logements dénombrés sur le territoire de la MRC ont été construits en 1980 ou avant, alors que les logements récents – construits depuis 2001 - ne représentent que 19,8 % du parc immobilier.
	Part des logements selon la période de construction, MRC d’Antoine-Labelle, 2021


	DONNÉES
	Données socioéconomiques

	Commerces
	La majorité des entreprises (68,8 %) se retrouvent sur les territoires de Mont-Laurier, Rivière-Rouge et Ferme-Neuve. Dans l’ensemble, les trois quarts (75,8 %) des entreprises de la MRC comptent moins de 10 employés et plus de la moitié (55,6 %)             .
	reposent sur une force de travail de moins de 5 personnes. Enfin, environ la moitié (54,5 %) des entreprises qui emploient 50 personnes ou plus sont situées à Mont-Laurier.
	Nombre d’entreprises canadiennes, avec employés par tranche d’effectif, municipalités de la MRC d’Antoine-Labelle sauf Mont-Laurier, décembre 2023
	1 à 4 employés
	5 à 9 employés
	10 à 19 employés
	20 à 49 employés
	50 à 99 employés
	100 à 199 employés
	200 à 499 employés
	500 employés et plus
	Nombre d’entreprises canadiennes, avec employés par tranche d’effectif, Ville de Mont-Laurier, décembre 2023
	1 à 4 employés - 345
	5 à 9 employés - 135
	10 à 19 employés - 118
	20 à 49 employés - 67
	50 à 99 employés - 15
	100 à 199 employés - 12
	200 à 499 employés - 2
	500 et + employés - 1


	Données socioéconomiques
	De 2019 à 2020, 15 OBNL ont débuté leurs activités sur le territoire de la MRC, 6 de ces nouvelles entreprises s’étant établies dans la municipalité de Rivière-Rouge. Le nombre d’employés travaillant dans les OBNL de la MRC tout comme leurs revenus sont en constante augmentation depuis 2019.
	Le second graphique, qui affiche une augmentation considérable des revenus totaux  .
	Nombre d’organismes à but non lucratif, MRC d’Antoine-Labelle, 2019 à 2022

	des OBNL entre 2019 et 2020, est à considérer avec prudence. Effectivement, cette augmentation est attribuable en grande partie au fait que les revenus générés par les activités non lucratives réalisées à Rivière-Rouge n’ont pas été comptabilisés dans les données de 2019 pour des raisons de confidentialité (en vertu de la Loi sur la statistique). En 2020, les revenus d’OBNL de cette municipalité s’élevaient à 147 014 000 $.
	Revenus totaux (en milliers $) des OBNL actifs, MRC d’Antoine-Labelle, 2019 à 2022


	Nombre d’employés travaillant dans les OBNL, MRC d’Antoine-Labelle, 2019 à 2022
	Données socioéconomiques
	Une entreprise désigne ici une organisation à vocation commerciale, à l’exception d’un particulier, ou tout individu dont plus de 50 % de l’endettement est lié à l'exploitation d'une entreprise. Le taux d’insolvabilité correspond au nombre d’entreprises insolvables par millier d’entreprises. Depuis 2020, la situation financière des entreprises laurentiennes semble se détériorer, comme en témoigne le nombre de plus en plus grand d’entreprises contraintes de suspendre leurs remboursements ou de se mettre à l’abri de leurs créanciers. Les taux d’insolvabilité et de faillite régionaux se rapprochent de ceux observés dans l’ensemble du Québec. Inversement, la faible hausse du taux de propositions en 2023 contraste avec le bond enregistré à l’échelle de la province pour la même année, et se compare davantage à la situation observée dans l’ensemble du pays.
	Taux annuels d’insolvabilité commerciale, 2020 à 2023
	Canada
	Québec
	Laurentides


	Certaines sociétés sont admissibles au crédit d’impôt pour investissement et innovation (code 109) pour l’achat de biens déterminés. Le nombre de sociétés ayant profité d’un tel crédit a explosé entre 2020 et 2022, ce qui a fait grimper de 3,8 M$ à 19,6 M$ en deux ans la valeur totale des crédit accordés. À noter que les données de l’année 2024 sont provisoires et ne tiennent compte que d’une fraction des cotisés (31 %) pour cette période.
	Nombre de sociétés ayant obtenu un crédit d’impôt pour investissement et innovation, réigion des Laurentides, 2014 à 2024


	Montants octroyés pour le crédit d’impôt pour investissement et innovation (en M$), région des Laurentides, 2014 à 2024
	Données socioéconomiques
	Mis à part la chute drastique observée en 2020-2021, la valeur des permis de bâtir de type industriel affiche une nette tendance à la hausse depuis 2015. Après un déclin de plusieurs années, la valeur des permis de type commercial remonte tranquillement à son niveau de 2015 depuis le creux observé en 2020. Il est intéressant de noter que la valeur des permis tant commerciaux qu’industriels a rebondi après la baisse significative enregistrée pendant la pandémie.
	Valeur des permis de bâtir de type industriel (en M$), MRC d’Antoine-Labelle, 2010 à 2023
	Valeur des permis de bâtir de type commercial (en M$), MRC d’Antoine-Labelle, 2010 à 2023



	Marché du travail
	Le taux de travailleurs correspond au nombre de travailleurs, exprimé en pourcentage du nombre de particuliers ayant produit une déclaration de revenus au cours d’une année. Les taux de travailleurs de la MRC d’Antoine-Labelle sont parmi les plus faibles de la province. Depuis 2018, la MRC accuse un retard de plus de 10 points de pourcentage par rapport aux taux tant de la région que du Québec. Pour plus de détails, nous vous recommandons de consulter le plus récent rapport produit par l’ISQ sur l’évolution du marché du travail dans les MRC québécoises (ISQ, 2023).
	Taux de travailleurs, population de 25 à 64 ans, 2018 à 2023


	Données socioéconomiques
	Taux de travailleurs, 25-64 ans, MRC d’Antoine-Labelle et ensemble du Québec, 2002 à 2023
	Nombre de travailleurs, 25-64 ans, selon le sexe, MRC d’Antoine-Labelle, 2002 à 2023
	Données socioéconomiques
	En 2021, le taux de chômage des personnes de 15 ans et plus se situait à 9,3 %, soit 2,3 points au-dessus de celui des Laurentides. La pandémie a sans doute un rôle à jouer dans l’évolution de ces données.
	Taux de chômage (%) selon les grands groupes d’âge, MRC d’Antoine-Labelle, 2016-2021
	Situation d’activité des grands groupes d’âge, MRC d’Antoine-Labelle, 2021

	En 2021, les professions liées à la vente et aux services constituent la grande catégorie d’emploi la plus représentée au sein de la population active de la MRC. Elle regroupe l’ensemble des emplois dans le commerce de gros et de détail, ainsi que dans les services à la clientèle. Le secteur des métiers, du transport et de la machinerie est le deuxième en importance dans la MRC; il fournit de l’emploi à 21 % de la population active.
	Entre 2016 et 2021, la part des travailleurs dans le secteur des services d’hébergement et de restauration est passée de 7,4 % à 5,8 %. Deux autres secteurs accusent un déclin dans la même période, soit celui de l’agriculture, foresterie, pêche et chasse ainsi que celui des arts, spectacles et loisirs. Cette période, rappelons-le, coïncide avec la pandémie.
	Répartition de la population active occupée de 15 ans et plus (%) selon les grandes catégories de profession, Antoine-Labelle, 2021
	Affaires, finance et administration
	Arts, culture, sports et loisirs
	Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux
	Fabrication et services d'utilité publique
	Membres des corps législatifs et cadres supérieurs/cadres supérieures
	Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés*
	Ressources naturelles, agriculture et production connexe
	Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés
	Secteur de la santé
	Vente et services



	Données socioéconomiques
	Répartition de la population active occupée âgée de 15 ans et plus selon le secteur, MRC d’Antoine-Labelle, 2016-2021
	Catégorie de travailleur selon la permanence de l’emploi, Antoine-Labelle, 2021
	Données socioéconomiques
	La majorité des travailleurs, quel que soit leur niveau de scolarité, se rendent à un lieu habituel de travail, c’est-à-dire à une adresse précise à l’extérieur de leur domicile. Cependant, une part significative des personnes sans diplôme (20,6 %) et de celles qui détiennent un diplôme d’études professionnel (18,9 %) n’ont pas d’adresse de travail fixe. Toutes proportions gardées, ce sont les diplômés universitaires qui sont les plus nombreux à travailler à domicile (14,6 %).
	Nombre de travailleurs selon le lieu de travail et le plus haut niveau de scolarité, MRC d’Antoine-Labelle, 2021

	Toutes destinations et tous types de véhicule confondus, la vaste majorité des travailleurs de la MRC (82,4 %) font le trajet comme conducteurs solo pour se rendre au travail. Ils se déplacent à bord d’une automobile, d’un camion ou d’une fourgonnette. La part des résidents travaillant dans la MRC qui utilisent un moyen de transport durable (transport en commun ou actif) est de 11,3 %. Toutes destinations confondues, 7,4 % des travailleurs font du covoiturage.
	Destination du navettage selon le nombre de travailleurs, MRC d’Antoine-Labelle, 2021
	Principaux modes de transport pour le navettage à l'intérieur de la MRC d'Antoine-Labelle, 2021


	Données socioéconomiques
	Le nombre de travailleurs autonomes en activité sur le territoire de la MRC est en décroissance depuis 2011. Cela dit, le nombre moyen d’employés travaillant pour une personne exploitant une entreprise individuelle ou exerçant une profession à titre de propriétaire unique affiche une croissance. En 2020, alors que le nombre de travailleurs autonomes chutait de manière importante, on observait au même moment une augmentation du nombre moyen d’employés par travailleur autonome. Cette situation est illustrée dans le second graphique.
	Répartition des travailleurs autonomes de 25-64 ans selon le secteur, MRC d’Antoine-Labelle, 2011 à 2023
	Nombre moyen d’employés par travailleur autonome, MRC d’Antoine-Labelle et ensemble du Québec, 2002 à 2022

	Les principaux secteurs d’emploi des travailleurs immigrants de la MRC sont, depuis 2016, les soins de santé et l’assistance sociale ainsi que le commerce de détail.
	Répartition de la population immigrante selon le secteur d’activité, MRC d’Antoine-Labelle, 2016-2021


	Données socioéconomiques
	L’indice de remplacement de la main-d’œuvre (IRMO) est un indicateur utile pour expliquer la dynamique démographique du marché du travail. Il correspond au nombre de jeunes âgés de 20 à 29 ans susceptibles d’entrer sur le marché du travail par rapport au nombre de personnes de 55 à 64 ans en voie de prendre leur retraite. Pour un territoire donné, l’indice de remplacement de la main-d’œuvre (IRMO) correspond à la formule suivante :
	(Nombre de personnes de 20 à 29 ans ÷ Nombre de personnes de 55 à 64 ans) × 100

	En 2021, l’IRMO de la MRC d’Antoine-Labelle était à son niveau le plus bas, avec seulement 38,3     .
	jeunes travailleurs pour remplacer 100 personnes de 55 à 64 ans au bord de la retraite. Selon les projections de l’ISQ, l’indice devrait remonter dans les années à venir pour atteindre un sommet de 59 en 2034 avant de redescendre. Comme pour la vaste majorité des MRC rurales québécoises, l’indice de la MRC d’Antoine-Labelle se situe nettement en dessous de la moyenne québécoise. Si les projections de l’ISQ se réalisent, il subsistera toujours un écart avoisinant les 50 points entre l’IRMO du Québec et celui de la MRC d’ici 2051, et il manquera toujours entre 40 et 50 jeunes pour atteindre l’équilibre du marché du travail sur le territoire.

	Évolution projetée de l’Indice de remplacement de la main-d'œuvre, MRC d’Antoine-Labelle et ensemble du Québec, 2000 à 2050
	Source : Institut de la statistique du Québec, projections démographiques. Compilation et adaptation de l'ODO.
	Le taux de postes vacants a presque triplé au second trimestre de 2021 par rapport au début de 2019. Au second trimestre de 2021, la région présentait le second plus haut taux des postes vacants au Québec, à 7,3%. En 2023, les domaines suivants avaient les plus grands besoins de main-d'oeuvre à combler : Secteur de la santé; Vente et services; Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés1. Depuis le début de 2023, la tendance laurentienne suit celle à la baisse de la province, à l'exception du dernier trimestre de 2024, où une légère augmentation est enregistrée. À ce moment, il manquait 9 545 personnes pour pourvoir les postes vacants .
	Taux de postes vacants, région des Laurentides et ensemble du Québec, par trimestre, 2019 à 2024
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Trimestres
	Source : Statistique Canada. Tableau 14-10-0398-01  Postes vacants, employés salariés et taux de postes vacants selon les régions économiques, données trimestrielles désaisonnalisées 2024. Compilation et adaptation : ODO.




	Données socioéconomiques
	L’évaluation foncière résidentielle de la MRC d’Antoine-Labelle est la deuxième plus basse de sa région et est à peine supérieure à celle de la MRC d’Argenteuil. C’est également dans la MRC d’Antoine-Labelle qu’on enregistre le plus faible taux d’augmentation de la valeur uniformisée résidentielle sur la période de 1999 à 2024 (665,6 %).
	La valeur uniformisée résidentielle comprend les logements, les chalets, les maisons mobiles, les roulottes, les habitations en commun, les hôtels-motels résidentiels, les parcs de roulottes et de maisons mobiles, les résidences provisoires et les pourvoiries.

	Répartition de l'évaluation foncière uniformisée résidentielle (en M$), MRC laurentiennes, 1999 à 2024
	Antoine-Labelle
	Autres MRC régionales
	L’indice de vitalité économique (IVE) représente la moyenne de trois indicateurs : le taux de travailleurs de 25 à 64 ans, le revenu total médian des particuliers de 18 ans et plus et le taux d’accroissement annuel moyen de la population sur cinq ans. Ces indicateurs permettent d’évaluer le niveau de vie, le marché du travail et la dynamique démographique. Antoine-Labelle est la MRC la plus dévitalisée de la région des Laurentides.
	Depuis 2014, la MRC affiche un IVE négatif et se retrouve dans le dernier quintile au classement de l’ensemble des MRC du Québec. Une valeur négative indique un retard en matière de vitalité économique par rapport à la moyenne des MRC québécoises. Cela dit, la situation s’est améliorée dans les dernières années, ce qui a permis à la MRC d’Antoine-Labelle de passer du 92e rang sur 104 en 2014 (- 9,4) au 87e en 2022 (- 6,6).

	Indice de vitalité économique (IVE), MRC d’Antoine-Labelle et autres MRC régionales, 2014 à 2022
	Antoine-Labelle
	Autres MRC régionales

	AGRICULTURE
	Agriculture

	Mise à jour de certaines données bioalimentaires
	Agriculture
	Entre 2011 et 2021, le nombre de travailleurs agricoles a continuellement augmenté dans la MRC. Selon les données de Statistique Canada, qui suit le nombre de travailleurs étrangers temporaires par municipalité annuellement depuis 2016, on constate que la MRC d’Antoine-Labelle comptait uniquement trois travailleurs étrangers temporaires en 2016, mais que cette main-d’œuvre a par la suite connu une croissance continue jusqu’en 2023, alors que la MRC accueillait 487 travailleurs étrangers temporaires. On note par conséquent que la proportion de travailleurs étrangers temporaires de la MRC par rapport à l’ensemble de cette main-d’œuvre présente dans les Laurentides est passée de moins de   1 % en 2016 à 11,6 % en 2023. Il est intéressant de souligner également qu’en 2023, la grande majorité (80 %) de ces travailleurs se trouvaient au Lac-des-Écorces, 10 % travaillaient à Mont-Laurier et 7 % à Rivière-Rouge. Le nombre de travailleurs familiaux est quant à lui en diminution.
	Main-d'oeuvre agricole salariée, MRC d'Antoine-Labelle, 2011, 2016, 2021
	Travailleurs familiaux
	À temps plein (à l'année)
	À temps partiel (à l'année)
	Saisonniers ou temporaires
	Total

	Nombre de travailleurs étrangers temporaires, MRC d’Antoine-Labelle et région des Laurentides, 2016 à 2023

	En 2021, 51 des 240 entreprises agricoles de la MRC avaient un plan de relève ou une relève identifiée. De ce nombre, seulement 16 entreprises avaient un plan sous forme écrite, les autres n’ayant qu’un plan verbal. Alors que l’ensemble des plans écrits étaient orientés vers une relève familiale en 2016, 4 de ces plans incluaient, cinq ans plus tard, une ou plusieurs personnes ne faisant pas partie de la famille. Bien que la proportion de transferts non apparentés dans la région des Laurentides ait diminué entre 2016 et 2021 (de 12 % à 8 %), la légère tendance à la hausse des planifications hors cadre familial dans la MRC suit la tendance provinciale (de 9 % en 2016 à 10 % en 2021).

	Agriculture
	Afin de comparer l’évolution du nombre d’entreprises sous régie biologique à l’échelle du territoire, nous n’avons pas repris le nom des catégories de production retenues dans le PDZA révisé. Il se peut que la MRC ait utilisé d’autres sources pour obtenir les données de 2013 et 2020. La comparaison entre 2025 et les dates précédentes est à considérer avec prudence.
	De façon générale, on constate que le nombre d’entreprises biologiques est en baisse. Tout de même, depuis 2020, on assiste à une augmentation du nombre de productions biologiques acéricoles (124 %) et maraîchères (111 %).
	Nombre d'entreprises détenant la certification biologique, MRC d’Antoine-Labelle, 2013, 2020, 2025

	Entre 2011 et 2021, le nombre d’entreprises agricoles en activité sur le territoire de la MRC a légèrement diminué. Seules les municipalités de Mont-Laurier et du Lac-des-Écorces ont vu le nombre d’entreprises augmenter sur leur territoire pendant cette période. Malgré cette réduction du nombre total d’exploitations, les revenus agricoles totaux ont augmenté de   169 %, passant de 3,3 M$ à 5,6 M$ en 10 ans. Dans la municipalité du Lac-des-Écorces, l’augmentation des revenus agricoles atteint 341 % pour la même période. La tendance caractérisée par une augmentation des revenus totaux aux mains d’un nombre d’entreprises en décroissance est comprise comme le phénomène de concentration des    .
	terres. Cette situation touche l’ensemble de la province. D’un point de vue socio-démographique, deux éléments retiennent notre attention. La présence des femmes dans le milieu agricole augmente petit à petit, le nombre d’agricultrices ayant passé de 100 à 110 entre 2011 et 2021. Enfin, comme pour l’ensemble du Québec, la population agricole de la MRC est vieillissante. Dans la même période, le nombre d’exploitants de 55 ans et plus est passé de 135 à 170, ce qui fait que les agriculteurs de moins de 54 ans ne représentaient plus que la moitié   (50,7 %) des exploitants dans la MRC d’Antoine-Labelle en 2021.

	Caractéristiques des exploitants agricoles, MRC d’Antoine-Labelle, 2011, 2016 et 2021
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	FORESTERIE
	Foresterie
	La MRC compte neuf entreprises de transformation primaire du bois. La majorité d’entre elles produit du bois de sciage. La plus grande concentration d’usines (45 %) se          .
	Droits forestiers selon les essences ou groupes d'essences (en m3) pour les usines de transformation primaire, MRC d'Antoine-Labelle, 2023-2028
	Feuillus durs 21,9%


	trouve à Mont-Laurier. Depuis les rachats en 2023, le Groupe Crête est la seule entreprise à détenir plus d’une usine de transformation primaire du bois sur le territoire.
	Produits des usines de transformation primaire du bois, MRC d'Antoine-Labelle, 2025

	Nous avons regroupé les essences selon les grands groupes proposés par le manuel d’accompagnement pour une demande de garantie d’approvisionnement du MRNF. La catégorie « feuillus durs » comprend le bouleau (à papier et jaune), l’érable, le hêtre à grandes feuilles, le chêne, le tilleul d’Amérique et l’aulne. En ce qui concerne les bénéficiaires    .
	de droits forestiers sur les terres du domaine de l’État, les volumes annuels selon les essences ou groupes d’essences totalisaient  16 548 m3 pour la MRC en 2017 et demeurent inchangés depuis. En 2024, les érables comptent pour 32 % des droits en terres publiques. Le graphique présente la distribution, par entreprise, de ces droits.
	Part de récolte ou de coupe de bois allouée aux entreprises forestières opérant dans la MRC d’Antoine-Labelle, avril 2025


	Foresterie
	En décembre 2023, 61 entreprises opéraient directement dans le secteur de la foresterie et fournissaient de l’emploi à 230 personnes. La MRC comptait également 18 entreprises indirectement liées à l’industrie forestière et qui employaient 107 personnes, pour un total de 337 emplois dans 79 entreprises. La majorité des entreprises directes et indirectes du secteur forestier sont situées dans trois municipalités, soit Mont-Laurier (31,7 %), Ferme-Neuve (16,1 %) et Rivière-Rouge (9,6 %). Notons enfin que la majorité (51,4 %) des emplois indirects du secteur forestier sont liés à l’industrie du transport par camion de marchandises.
	Nombre d'entreprises et d'emplois dans le secteur de la foresterie, MRC d’Antoine-Labelle, décembre 2023

	L’indice de dépendance économique (IDE) à l’industrie forestière permet de déterminer le niveau de dépendance d’une MRC à cette industrie par rapport à la moyenne provinciale. Le calcul de l’IDE consiste à établir la part de l’emploi du secteur forestier d’une municipalité ou MRC par rapport à la part de l’emploi pour l’ensemble du Québec. Par exemple, un IDE supérieur à 1 indique donc qu’un territoire est plus dépendant du secteur forestier que la moyenne provinciale. D’après les données du recensement de 2016, le niveau de dépendance de la région des Laurentides à l’industrie forestière, autour de    1 %, est faible et comparable à celui de l’ensemble du Québec. En revanche, la MRC d’Antoine-Labelle, avec un taux de 4,45 %, affiche un niveau de dépendance élevé et fait partie des 14 MRC du Québec sur 104 qui sont fortement dépendantes de l’industrie forestière.
	Part d'emplois et IDE du secteur de la foresterie, MRC d’Antoine-Labelle, décembre 2023

	Ce graphique doit être interprété avec prudence car la provenance du bois récolté est principalement associée à un territoire forestier dont les limites géographiques diffèrent des limites administratives. Autrement dit, les volumes indiqués ne proviennent pas nécessairement de territoires forestiers situés entièrement à l’intérieur de la MRC. À partir de 2018, la saisie ne s’applique plus obligatoirement aux MRC. Les volumes indiqués depuis pourraient donc être incomplets, offrant une potentielle explication à la chute perçue.
	Volumes (m3) récoltés sur les terres publiques, MRC d’Antoine-Labelle, 1998-2022


	TOURISME
	Tourisme
	Tourisme
	Débits journaliers moyens annuels, Route 117 (Grand-Remous), 1977 à 2023
	Moyenne annuelle

	Débits journaliers moyens annuels, Route 117 (Rivière-Rouge), 1976 à 2023
	Moyenne annuelle

	Débits journaliers moyens, annuellement, route 309 (Val-des-Bois)
	Moyenne annuelle

	Tourisme
	En 2025, on dénombre 375 établissements offrant de l’hébergement touristique dans la MRC. Nominingue et Chute-Saint-Philippe sont les territoires où l’on en compte le plus, avec respectivement 22,8 % et 11,3 % des parts totales.
	Depuis 2021, le nombre d’établissements et d’unités d’hébergement connaît une croissance importante sur le territoire. Une unité est comprise comme une chambre, un lit en dortoir, une suite, un appartement, une maison ou un chalet. Elle est accessible aux touristes contre une rémunération pour une période de 31 jours ou moins. Les établissements d’hébergement touristique jeunesse, hôteliers ainsi que les résidences de tourisme offrent la vaste majorité des unités avec respectivement 40,8 %, 28,9 % et 26,6 % des 1 547 places disponibles.
	Localisation des établissements d'hébergement touristique* selon la municipalité, 2024


	Nombre d’établissements d’hébergement touristique et d'unités d’hébergement, MRC d’Antoine-Labelle, 2014-2025
	Tourisme et transport
	En décembre 2023, la MRC comptait 260 entreprises touristiques, 32,7 % d’entre elles étant situées à Mont-Laurier. Les entreprises de restauration et de services d’hébergement comptent pour la moitié des entreprises touristiques, les deux autres catégories les plus importantes étant les parcs pour véhicules récréatifs (VR) et camps de loisirs (15,4 %) ainsi que les entreprises du secteur des arts, spectacles et loisirs (7,7 %). Notons que les 40 entreprises faisant partie de la catégorie des parcs pour VR et camps de loisirs sont réparties dans la majorité des municipalités, mais qu’on les retrouve plus particulièrement à Mont-Laurier, Ferme-Neuve, Notre-Dame-du-Laus et Sainte-Anne-du-Lac.
	Localisation des entreprises touristiques selon la municipalité, décembre 2023


	Répartition des groupes d'entreprises touristiques selon la classification du système SCIAN , décembre 2023
	Transport aérien - 0,4%
	Services de restauration spéciaux - 1,2%
	Hébergement des voyageurs - 7,4%
	Services d'hébergement et de restauration - 53,3%
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